Zarzadzenie Nr 1 /2014

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu
z dnia 02 stycznia 2014r.

w sprawie. zasad wyptaty ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
przez pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu.

Na podstawie Regulaminu Pracy § 57, ust 1 pkt. 2 Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Zgorzelcu.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ tabelg norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu stanowigca Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

2. Ustala si¢ zasady wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia dla
pracownikéw, o ktorych jest mowa w ust. 1, Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§2

1. Na podstawie indywidualnego wniosku pracownika Kierownik GOPS moze wyrazi¢ zgode na
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego.

2. Do stanowisk, na ktérych mozna uzywac¢ wlasnej odziezy i obuwia roboczego zalicza si¢
nastgpujace stanowiska pracy:

1) pracownik socjalny,
2) starszy pracownik socjalny,
3) specjalista pracy socjalne;j,
3. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 wyplaca si¢ pracownikom ekwiwalent pieni¢zny
obliczony na podstawie tabeli norm przydzialu i aktualnych cen, okreslonych przez
Kierownika GOPS.

§3

1. Wyplata ekwiwalentu nastepuje jednorazowo:

1) dla nowozatrudnionych pracownikow, o ktorych jest mowa w § 2 ust 2 ( z gory) w
dniu wyplaty pierwszych poborow,

2) dla pozostatych pracownikow, o ktéorych jest mowa w § 2 ust 2 w IV kwartale
(z dotu) kazdego roku kalendarzowego.

2. Kwoty ekwiwalentu na poszczegélne rodzaje odziezy BHP, obuwia ustalane sg wg cen
obowigzujacych w danym roku kalendarzowym uwzgledniajac plan finansowy GOPS.

3. Uprawnieni do wyptaty ekwiwalentu pracownicy sg pracownikami pozostajagcymi w stosunku
pracy na dzien wyplaty ekwiwalentu.

4. W przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim powyzej 1 miesiaca,
przebywaniu pracownika na urlopie innym niz wypoczynkowym a takze w razie
rozwigzania umowy o prac¢ lub zwolnienia pracownika — ekwiwalent pomniejszany
jest o 1/12 jego wysokosci za kazdy miesigc nieobecnosci w danym roku
kalendarzowym.



§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 16 /2013 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zgorzelcu z dnia z dnia 20 wrzesnia 2013r. w sprawie: zasad wyptaty ekwiwalentu
pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego przez pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu.

§5

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



