Zarządzenie Nr 13/2016
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu
z dnia  26 października 2016 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 7/2015 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Zgorzelcu z dnia 18 maja 2015r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu.

Na podstawie art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych(t. j Dz. U. z 2016r. poz. 902) oraz art. 104 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy(t. j. Dz. U. 2016, poz. 1053 ze zm.) i § 7, pkt. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe( Dz. U. Nr 148, poz. 973) zarządza się:


§ 1

W Zarządzeniu Nr 7/2015 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Zgorzelcu z dnia 18 maja 2015r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu wprowadza się następujące zmiany:         
1. § 52, pkt. 1, ust.2 otrzymuje brzmienie „odzież i obuwie robocze – dla pracowników socjalnych, asystenta rodziny i pracownika składnicy akt”.
2. § 52, pkt. 2 otrzymuje brzmienie „Dopuszcza się używanie do celów służbowych przez pracowników zatrudnionych na stanowisku pracownika socjalnego, asystenta rodziny i pracownika składnicy akt własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. § 52, pkt. 8, ust.1 otrzymuje brzmienie „asortyment ekwiwalentu wpisywany jest do kartoteki wyposażenia indywidualnego pracownika według wykazu” – Załącznik Nr 4

§ 2

Wykonanie Zarządzenia powierza się pracownikowi działu kadr Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu.
§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 listopada 2016r.








Załącznik Nr 4 do Zarządzenia Nr 13/2016  Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu
z dnia  26 października 2016 r.                w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 7/2015 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Zgorzelcu z dnia 18 maja 2015r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu.


Wykaz asortymentu roboczego dla:

1. pracowników socjalnych i asystenta rodziny zatrudnionych w  GOPS  w Zgorzelcu.
	L.P
	Nazwa artykułu
	Sztuka/ para
	Czasookres używalności

	1.
	Sukienka
	1
	12 m-cy

	2.
	Kurtka ocieplana
	1
	3 okresy zimowe

	3.
	Płaszcz p/deszczowy
	1
	36 m-cy

	4.
	Półbuty skórzano-gumowe
	1
	24 m-ce

	5.
	Trzewiki skórzano-gumowe
	1
	24 m-ce

	6.
	Fartuch
	1
	Do zdarcia, ale nie mniej niż 4 lata



1. pracownika składnicy akt zatrudnionego w GOPS w Zgorzelcu.

	L.P
	Nazwa artykułu
	Sztuka/para
	Czasookres używalności

	1.
	Fartuch
	1
	12 m-ce
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	Nazwa przedmiotu
	Sukienka okres używalności 12 m-cy
	Kurtka ocieplana okres używalności 3 okresy zimowe
	Płaszcz p/deszczowy okres używalności 
36 m-cy
	Półbuty skór/gum okres używalności 
24 m-ce
	Trzewiki skór/gum okres używalności 2 okresy zimowe
	Fartuch do zdarcia
( do zdarcia , ale nie mniej niż  4 lata)
	RAZEM
KWOTA 
EKWIWALENTU

	LP
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7.

















	Data i kwota  ekwiwalentu
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	Data i kwota  
ekwiwalentu
	
	

	Data i kwota  ekwiwalentu
	
	

	Nazwa przedmiotu
	Fartuch  - 12 miesięcy

	RAZEM
KWOTA 
EKWIWALENTU

	LP
	1
	2




