
Zarządzenie Nr 3 /2014 
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu 

z dnia 02 stycznia 2014r. 

 
 w sprawie okularów korygujących wzrok dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
wyposażonych w monitory ekranowe w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Zgorzelcu.  
Na podstawie §8 ust.3 Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu związku z § 8 ust. 2 
Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973)  

zarządzam, co następuje: 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE  
 

§ 1. 
 

Zarządzenie określa zasady postępowania związane z wyposażeniem pracowników 
pracujących przy obsłudze monitorów ekranowych w okulary korygujące wzrok oraz sposób 
finansowania ich zakupów.  

§ 2. 
 

Ilekroć w niniejszym Zarządzeniu jest mowa o:  

a) pracowniku zatrudnionym na stanowisku z monitorem ekranowym oznacza to każdą osobę 
zatrudnioną przez pracodawcę na umowę o pracę, użytkującą w czasie pracy monitor 
ekranowy co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy tj. 4 godziny w ciągu doby,  

b) monitorze ekranowym oznacza to urządzenie do wyświetlania informacji w trybie 
alfanumerycznym lub graficznym, niezależnie od metody uzyskiwania obrazu,  

c) pracodawcy – Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu. 

d) Ośrodku – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zgorzelcu. 

 
II. ZASADY PRZYZNAWANIA OKULARÓW KORYGUJĄCYCH WZROK  

 
§ 3. 

 
Okulary korygujące wzrok przysługują pracownikom zatrudnionym przez pracodawcę na 
podstawie umowy o pracę. Minimalnym okresem, po którym pracownik może starać się o 
refundację kosztów zakupu okularów jest przepracowanie 1 roku w Ośrodku. 
 

§ 4. 
 

1. Na pisemny wniosek osób zatrudnionych do pracy na stanowisku wyposażonym w 
monitor ekranowy, u których w wyniku badań profilaktycznych ( okresowych ) stwierdzono 
potrzebę stosowania okularów korygujących wzrok, pokrywa się koszty zakupu tych 
okularów. 



2. W skierowaniu na badania profilaktyczne ( okresowe ) osób o których mowa w ust.1 
należy wskazać w charakterystyce stanowiska pracy zagrożenia wynikające z użytkowania 
monitorów ekranowych. 

 
§ 5. 

 
Okulary, o których mowa w § 4, ust. 1 na koszt pracodawcy przysługują nie więcej niż raz na 
dwa lata. 
 
III. ZASADY ROZLICZANIA KOSZTÓW ZAKUPÓW OKULARÓW  
 

§ 7. 
 
Przy odbiorze okularów korygujących wzrok w zakładzie optycznym pracownik w celu 
potwierdzenia zakupu pobiera fakturę podając dane pracownika. 
 

§ 8. 
 
Refundacja kosztu zakupu okularów nie może przekraczać kwoty odpowiadającej 
25%wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłaszanego przez Radę Ministrów w 
Dzienniku Ustaw obowiązującego na dzień 01 stycznia danego roku. 

§ 9. 

Należność w zakładzie optycznym za wykonane okulary pokrywa sam pracownik z własnych 
środków. 

§ 10. 
 
1. Wypłata refundacji zostanie przekazana na konto bankowe podane przez pracownika 
lub w formie gotówkowej w kasie Ośrodka  po przedłożeniu faktury zakupu okularów. 
2. Ośrodek jest zobowiązany do wypłaty refundacji  do rąk pracownika lub osoby przez 
niego upoważnionej lub za jego zgodą przelewem na wskazany rachunek bankowy. 
3. Wypłata refundacji osobom trzecim wymaga pisemnego upoważnienia. 
 
 
IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  
 

§ 11. 

Koszt zakupu nowych okularów korygujących wzrok, w przypadku ich utraty, uszkodzenia 
lub zniszczenia  pokrywa pracownik na własny koszt.  
 

§ 12. 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.  
 
 
 

Kierownik  
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu 


