ZARZADZENIE NR 13/2013

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu
z dnia 22 lipca 2013r.

w sprawie: wzoru i zasad prowadzenia rejestru upowaznien
i pelnomocnictw.

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz.U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

I. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu prowadzi si¢ rejestr
upowaznien 1 pelnomocnictw wydanych przez Kierownika Os$rodka, zwany dalej
Lrejestrem”.

2. Upowaznienia i pelnomocnictwa wydaje si¢ wytacznie w przypadkach dozwolonych
przepisem prawa.

3. Obowiazek rejestracji nie dotyczy pelnomocnictw do wystgpowania przed sadami,
organami administracyjnymi itp. (pelnomocnictw procesowych).

§2

1. Zobowiazuje si¢ pracownika kadr do utworzenia 1 prowadzenia rejestru wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Rejestr sporzadza si¢ w cyklach rocznych 1 obejmuje upowaznienia i pelnomocnictwa
wydane w danym roku kalendarzowym.
3. Rejestr zawiera nastepujace informacje:
1) Numer kolejny tj. liczba porzadkowa wynikajaca z rejestru famane przez rok
kalendarzowy (np. 1/2013),
2) Data wydania upowaznienia lub pelnomocnictwa,
3) Nazwisko 1 imi¢ upowaznionego lub pelnomocnika,
4) Stanowisko sluzbowe upowaznionego lub pelnomocnika,
5) Podstawa prawna wydanego upowaznienia lub petnomocnictwa,
6) Zakres upowaznienia lub pelnomocnictwa,
7) Date¢ cofnigcia upowaznienia lub pelnomocnictwa.



§3

1. Pracownik kadr przygotowujacy upowaznienie lub pelnomocnictwo pod wzgledem
merytorycznym po uzyskaniu parafy radcy prawnego przedklada do podpisu dla
Kierownika Osrodka.

2. Pracownik kadr zobowigzany jest nada¢ upowaznieniu lub petnomocnictwu, o
ktorych mowa w ust. 1 numer wynikajacy z rejestru.

§ 4
Wzbr upowaznienia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§5
1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kadrowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zgorzelcu.
2. Wszyscy pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Zgorzelcu

potwierdzaja wilasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ z trescig niniejszego
zarzadzenia.

§ 6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu
Bogumila Hamielec



Przyjmuje do wiadomosci 1 stosowania
Zarzadzenie w sprawie: wzoru i zasad prowadzenia rejestru upowaznien
i pelnomocnictw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zgorzelcu

Imi¢ 1 nazwisko Data Podpis




Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 13 /2013,

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu

z dnia 22 lipca 2013r.

w sprawie: wzoru i zasad prowadzenia rejestru upowaznien i pelnomocnictw

(pieczed jednostki)
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Zalacznik nr 2

do zarzadzenianr 13 /2013,

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu

z dnia 22 lipca 2013r.

w sprawie: wzoru i zasad prowadzenia rejestru upowaznien i pelnomocnictw

miejscowosC, data.......coceeveeenenennenne.

pieczed jednostki
UPOWAZNIENIE
Na POASLAWIC. . ..eeeeevieeceieeeeieee e eeee e e e *upowazniam Pana/Panig
.......................................... **do:
1. Wystawiania zaswiadczen W Sprawach..........ccccccevviiiiiiiiiniiieiiecceeeiee, R/

upowaznienia Kierownika Osrodka ..........c.ccc.e...... .

2. Wydawania decyzji administracyjnych w sprawach ..........cccccccevvvieencineennnnn. ok 7

upowaznienia Kierownika Osrodka ..........c.ccc.ece..... .

3. Podpisywania pism W sSprawach .......ccccccoiiiiiiiiiiiii e EE 7

upowaznienia Kierownika Osrodka ..........c.ccuee..... .

* nalezy poda¢ podstawe prawng upowaznienia (np. art. 268a Kodeksu postepowania
administracyjnego, art. 143 Ordynacji podatkowej),

** nalezy poda¢ imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe upowaznionego oraz miejsce
zatrudnienia.

*** nalezy poda¢ rodzaj sprawy oraz zakres upowaznienia



