Zarzadzenie Nr 11/2014

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu
z dnia 22 kwietnia 2014r.

w sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzania shluzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te¢ sluzb¢ w Gminnym OsSrodku Pomocy
Spolecznej w Zgorzelcu.

Na podstawie art. 19 wust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ Regulamin okreslajacy szczegolowy sposdb przeprowadzania shuzby
przygotowawcze] 1 organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe dla pracownikdéw
podejmujacych po praz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, o ktorych mowa w art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1448) w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Zgorzelcu( zalacznik do zarzadzenia).

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia pozostawia si¢ Kierownikowi GOPS.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik
Bogumita Hamielec



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11/14
Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu
z dnia 22 kwietnia 2014r.

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§ 1

Regulamin okresla szczegélowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te shluzbe dla
pracownikow podejmujacych po praz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, o ktérych
mowa w art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1448) w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Zgorzelcu.

8§ 2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458);

2. Osrodku - oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zgorzelcu

3. Kierowniku - oznacza to Kierownika Gminnego Osrodku Pomocy
Spoltecznej w Zgorzelcu

4. Pracowniku — oznacza to osobe podejmujaca po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktora zostala skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej;

5. Kadrach - rozumie si¢ przez to pracownika zajmujacego sie
sprawami kadrowymi w Osrodku.

§ 3

1. Do odbycia shuzby przygotowawczej kwalifikuje sie osoba, o ktorej
mowa w art. 16 ust. 3 ustawy.

2. Bezposredni nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej
i organizowaniem egzaminu dla pracownikow Osrodka sprawuje
Kierownik.

3. Wszyscy pracownicy OsSrodka, sa zobowiazani do wspélpracy
W organizowaniu stuzby przygotowawczej i egzaminow.
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Rozdzial II
Zasady kierowania pracownikow do sluzby przygotowawczej
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. Ustalenia, czy osoba zatrudniona jest osoba, o ktorej mowa w art.

16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, dokonuja Kadry,
za pomoca formularza stanowiacego Zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

. Informacje pozytywna, w rozumieniu ustepu poprzedzajacego,

Kadry przekazuja Kierownikowi po podpisaniu umowy o prace z
pracownikiem.

§5

. Shuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesiecy, odbywa sie bez

przerwy i konczy sie egzaminem.

. Termin rozpoczecia i okres stuzby przygotowawczej uzalezniony jest

od wiedzy i kwalifikacji pracownika, zdolnosci do nabywania
umiejetnosci niezbednych na zajmowanym stanowisku urzedniczym
i dotychczasowego przebiegu zatrudnienia w Osrodku.

Okres stuzby przygotowawczej moze zostac¢ przedluzony, nie dluzej
jednak niz do 3 miesiecy tacznie(zalacznik nr 2).

Okres stuzby przygotowawczej ulega przedluzeniu o czas
nieobecnosci pracownika w pracy ( np. z powodu urlopu, choroby),
czasu takiej nieobecnosci nie zalicza sie do stuzby przygotowawcze;j.

. Zwolnienie z odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z

obowigzku zdania egzaminu.

§ 6

. Po uzyskaniu z Kadr informacji, o ktérej mowa w § 4 ust.2,

Kierownik nie wczesniej niz po uplywie 1 miesiaca i nie pozniej niz
przed uplywem 2 miesiaca od dnia zatrudnienia pracownika:
uznaje za potrzebne skierowanie zatrudnionego pracownika do
shuzby przygotowawczej i sporzadza opinie, o ktérej mowa w art.
19 ust. 2 ustawy, w ktorej okresla poziom przygotowania
pracownika do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku
oraz proponuje dtugosc¢ okresu stuzby przygotowawcze;j
(zalacznik nr 3) lub,
Zwalnia sie zatrudnionego pracownika z odbywania shuzby
przygotowawczej w trybie art. 19 ust. 5 ustawy

§7

Kierownik podejmuje decyzje:
o skierowaniu pracownika do stuzby przygotowawczej oraz jej
zakresie i czasie trwania, nie dluzszym niz trzy miesiace
(Zatlacznik nr 4) lub,
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o zwolnieniu pracownika z obowiazku odbycia stuzby
przygotowawcze;.

. Podjeta decyzje przekazuje do Kadr, ktore doreczaja ja niezwlocznie

pracownikowi.

Rozdziatl III
Stuzba przygotowawcza

§ 8

. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne

przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkow
shuzbowych na stanowisku pracy.
W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik ma
obowiazek:
zapoznania sie z przepisami regulujacymi podstawy wiedzy o
panstwie i prawie, w tym o funkcjonowaniu administracji
publicznej i samorzadowej;
zapoznania sie ze struktura organizacyjna Osrodka, rodzajem
spraw zatatwianych w poszczegolnych komoérkach
organizacyjnych, sposobem obiegu i rejestracji dokumentow;
zapoznania sie z obowigzujacymi w Osrodku zasadami ochrony
informacji niejawnych i ochrony danych osobowych;
zapoznania sie¢ z przepisami szczegélowymi, niezbednymi do
samodzielnego wykonywania obowiazkow stuzbowych oraz
opanowanie umiejetnosci praktycznego stosowania tych
przepisow;
poznania rodzaju spraw zalatwianych na stanowisku pracy
pracownika oraz sposobu prowadzenia dla nich niezbednej
dokumentacji;
nabycia umiejetnosci przygotowywania dokumentow
urzedowych, w szczego6lnosci decyzji administracyjnych,
postanowien, zaswiadczen oraz prowadzenia korespondencji
urzedowej;
zapoznania sie z zasadami gospodarki finansowej, sporzadzania
planu wydatkow, jego realizacji, w tym opisywania dokumentow
finansowych;
poznania zasad profesjonalnej i kulturalnej obstugi
interesantow.
Zakres wiedzy i umiejetnoSci do zdobycia w trakcie shuzby
przygotowawczej okresla Zalacznik nr 5.



Rozdzial IV
Przebieg sluzby przygotowawczej

§9
1. Kierownik w czasie odbywania przez pracownika shuzby
przygotowawczej, monitoruje jej przebieg.
2. Kierownik moze wyznaczy¢ pracownikowi opiekuna sposrod
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w
danej komorce organizacyjne;j.
3. Praca w okresie shuzby przygotowawczej, polega przede
wszystkim na zapoznaniu sie z obowiazkami i przepisami prawa
dotyczacymi spraw zatatwianych w komorce organizacyjnej i
prowadzenia dla nich niezbednej dokumentacji.

§ 10

1. Kierownik ustala dla pracownikow plan stuzby przygotowawcze;j.

2. Plan stuzby przygotowawczej okresla:
a) termin i okres odbywania stuzby;
b) wykaz aktow prawnych, ktorych znajomosc jest dla
pracownika obowiazkowa;
c) termin egzaminu, ktéry powinien sie odby¢ do dwoch tygodni
od dnia zakonczenia shuzby przygotowawczej ( Zalacznik nr 6).

§11

Po zakonczeniu okresu shuzby przygotowawczej Kierownik podejmuje
decyzje o dopuszczeniu pracownika do egzaminu lub o przedituzeniu
okresu stuzby przygotowawczej i nowym terminie egzaminu.

Rozdzial V
Egzamin konczacy sluzbe przygotowawcza
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1. Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem.
2. Egzamin skladaja takze osoby zwolnione 2z odbycia stuzby

przygotowawcze;.
3. Egzamin odbywa sie w terminie ustalonym w planie stuzby
przygotowawczej, a w razie przedluzenia jej okresu w terminie

wyznaczonym przez Kierownika, w przypadku os6b zwolnionych ze shuzby
— terminie okreslonym w decyzji o zwolnieniu z obowiazku odbycia stuzby
przygotowawcze;.

4. Egzamin skladany jest przed komisja egzaminacyjna, powolana w
drodze zarzadzenia Kierownika.

5. Komisja egzaminacyjna pracuje w skladzie, co najmniej 3 — osobowym:
Kierownik (przewodniczacy komisji), Zastepca Kierownika, oraz
pracownik, ktory odbyt stuzbe przygotowawcza, lub inne osoby
wyznaczone przez Kierownika.



6. Komisja dziala do czasu ustalenia wyniku egzaminu.
8§ 13

1. Egzamin sklada sie z czesci pisemnej i ustne;j.

2. Komisja opracowuje pytania egzaminacyjne, ustala maksymalna liczbe
punktow za kazde pytanie oraz ocenia odpowiedzi pracownika i ustala
wynik egzaminu.

§ 14

1. Czesc¢ pisemna egzaminu sklada sie z pytan obejmujacych zagadnienia
z zakresu wiedzy i umiejetnosci do zdobycia w trakcie shuzby
przygotowawcze;.
2. Test egzaminacyjny od momentu podjecia prac nad pytaniami jest
dokumentem poufnym. Dokument ten opracowuje komisja egzaminacyjna
bez potrzeby zatwierdzenia przez Kierownika jednostki.
3. Ujawnienie czesci testu stanowi podstawe odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;j.
4. Czesc pisemna trwa 60 minut.
5. Warunkiem zdania czeSci pisemnej egzaminu jest uzyskanie przez
zdajacego, co najmniej 60% punktow mozliwych do uzyskania.
6. Zdajacemu przyshuguje prawo do zapoznania si¢ z ocenionym testem.
Udostepnienie dokumentu odbywa sie w obecnosci, co najmniej jednego
cztonka komisji.

§ 15

1. Czes¢ ustna egzaminu polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania
obejmujace zagadnienia dotyczace pracy w danej komoérce organizacyjne;.
2. Komisja egzaminacyjna ocenia odpowiedzi udzielane na poszczegélne
pytania, biorac pod uwage poprawnos¢ i kompletnosé odpowiedzi. Za
kazda odpowiedz przyznaje sie od O do 5 punktow.

3. Warunkiem zdania czeSci ustnej egzaminu jest uzyskanie przez
zdajacego, co najmniej 60% punktow mozliwych do uzyskania.

§ 16

1. Obie czesSci egzaminu odbywaja sie w ciagu tego samego dnia
roboczego. Pomiedzy dwoma czeSciami egzaminu zarzadza sie¢ 20
minutowa przerwe. Poza przerwami pracownik nie moze opuszczac
pomieszczenia, w ktorym prowadzony jest egzamin.

2. Egzamin przeprowadza sie¢ w zamknietym pomieszczeniu, w ktorym
moga przebywac¢ wylacznie czlonkowie komisji i egzaminowany
pracownik.

3. Dopuszczalne jest jednoczesne przeprowadzenie czeSci pisemnej
egzaminu dla wiecej niz jednego pracownika.

4. Podczas przeprowadzania czeSci pisemnej egzaminu w pomieszczeniu
wraz z egzaminowanym musi stale przebywac¢, co najmniej 2 czlonkow
Komisji.



5. Podczas przeprowadzania czesci ustnej egzaminu musza by¢ obecni
wszyscy czlonkowie Komisji.
§ 17

1. Komisja niezwlocznie po przeprowadzeniu obu czesSci egzaminu, tego
samego dnia przystepuje do sprawdzenia i oceny.
2. Obrady komisji sa niejawne.
3. Komisja oblicza punkty za kazda czesS¢ egzaminu i ustala procentowa
warto§¢ punktow uzyskanych przez kandydata w stosunku do
maksymalnej liczby punktow mozliwej do uzyskania za kazda czesc
egzaminu.
4. Warunkiem zaliczenia egzaminu z wynikiem pozytywnym jest
uzyskanie przez pracownika, co najmniej 60% punktow za kazda czesc
egzaminu.
5. Do ustalenia oceny ostatecznej stosuje sie nastepujaca skale sumujac
wyniki czesci pisemnej i ustnej egzaminu:

a) ocena dostateczna ( 60% - 75%)

b) ocena dobra ( 76% - 835%)

c) ocena bardzo dobra ( 86% - 100%).
6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél. Protokot
zawiera:

a) imie i nazwisko pracownika,

b) nazwe stanowiska pracy,

c) date odbycia egzaminu,

d) sktad komisji egzaminacyjnej,

e) wynik poszczegolnych czesci egzaminu.
7. Do protokotu zatacza sie:

a) plan stuzby przygotowawczej;

b) test z czeSci pisemnej wraz z odpowiedziami pracownika;

c) liste pytan zadanych pracownikowi w czesci ustnej wraz z punktacja
komisji egzaminacyjne;j.
8. Protokol podpisuja wszyscy czlonkowie komisji egzaminacyjne;j
(Zatacznik nr 7).

§ 18

1. Pracownika informuje sie o wyniku egzaminu niezwlocznie po
ustaleniu wyniku.

2. Pracownikowi, ktory zaliczyt egzamin pozytywnie Kierownik wystawia
w dwoch egzemplarzach zaswiadczenie o zlozeniu egzaminu z wynikiem
pozytywnym. Jeden egzemplarz zaswiadczenia wrecz sie pracownikowi,
drugi dolacza si¢ do akt osobowych pracownika wraz z dokumentacja
przebiegu sluzby przygotowawczej. Wzor zaswiadczenia stanowi
Zalacznik nr 8.

3. Pracownik, ktory nie uzyskat z egzaminu wyniku pozytywnego, nie ma
mozliwosci powtornego przystapienia do egzaminu, co skutkuje nie
przedtuzeniem umowy o prace.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 19

Wszystkie czynnosci w Regulaminie dla Kierownika moze przyja¢ do
wykonywania wyznaczona przez niego osoba.

§ 20

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1
Do Regulaminu

Formularz dla pracownika
w celu ustalenia kwalifikowania si¢ do sluzby przygotowawczej

1. Czy byl Pan / Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)?
TAK /NIE *

Jesli w pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to
2. Czy byl Pan / Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony?
TAK/ NIE *
Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzgcy
nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony.

Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi NIE, to

3. Czy byl Pan / Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz 6
miesiecy?

TAK/ NIE *
Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzgcy
nawiqgzanie stosunku pracy na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy.

Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi NIE, to

4. Czy legitymuje si¢ Pan / Pani egzaminem, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych, zlozonym z wynikiem pozytywnym?

TAK/NIE *

Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzgcy zlozZenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

* zakresli¢ wlasciwg odpowiedz

podpis pracownika



Zalacznik nr 2

Zgorzelec, dnia.....................

Decyzja o przedluzeniu sluzby przygotowawczej

Na podstawie § 5 ust 3 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
1 organizowania egzaminu konczacego t¢ shuzbe w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne;j
w Zgorzelcu przedtuzam okres shuzby przygotowawczej dla Pana/Pani

................................ o 3 miesigce.

Nowy termin egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza wyznacza si¢ na

Podpis kierownika



Zalacznik nr 3

Zgorzelec, dnia .............

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu w sprawie przeprowadzania stuzby
przygotowawcze] 1 organizowania egzaminu konczacego t¢ shuzbe informuje, ze
Pan/i ..o posiada dostateczny*/ dobry*/ bardzo dobry*
poziom przygotowania do wykonywania obowigzkow na stanowisku ......................l

W zwiazku z tym proponuj¢ odbycie stuzby przygotowawczej przez okres 1 miesigca™ / 2* /

3* miesiecy.

* niepotrzebne skresli¢

podpis kierownika



Zalacznik nr 4

DECYZJA

o skierowaniu do stuzby przygotowawczej na podstawie art. 19 ust 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz § 7 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu w sprawie sposobu przeprowadzania

shuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te shuzbe

kieruje

Pana/Panig...........ccooiiiiiii

do odbycia stuzby przygotowawczej w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Zgorzelcu

przez okres 1* /2% /3* miesigcy tj. od ......ooviiiiiiiiiiial. do ..o,

Zakres sluzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania
obowigzkéw na stanowisku urzedniczym® / kierowniczym stanowisku urzedniczym* wedhug
ZAKRESU WIEDZY 1 UMIEJETNOSCI DO ZDOBYCIA W TRAKCIE SLUZBY
PRZYGOTOWAWCZE] zawartego w Zalaczniku na 6 do w/w Regulaminu oraz PLANIE
SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ, ktéry okresli Kierownik.

Podpis Kierownika
Otrzymuja:
-adresat
-akta osobowe



Zalacznik nr 5

ZAKRES WIEDZY I UMIEJETNOSI DO ZDOBYCIA W TRAKCIE
SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

I. WIEDZA

1. PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE I PRAWIE, W TYM O
FUNKCJONOWANIU ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

1) Konstytucyjne podstawy ustroju RP. System zrodel prawa'\
e Organy wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej,
e Praktyczne postugiwanie sie aktami prawnymi.

2) Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej
e Pojecie administracji publicznej — organ, urzad, kompetencje i
formy dzialania,
e Samorzad terytorialny — jednostki samorzadu, ich zadania,
kompetencje, zrodta dochodow.

3) Procedury administracji
e Postepowanie administracyjne — rodzaje, zasady i podstawy
prawne,
e Decyzje administracyjne i inne dokumenty sporzadzane w
trakcie postepowania administracyjnego,
e Srodki odwolawcze i nadzorcze w  postepowaniu
administracyjnym.

4) Podstawowe akty prawne w dzialalnosci jednostki
e Ustawa o samorzadzie gminnym
e Ustawa o pracownikach samorzadowych
e Kodeks postepowania administracyjnego
e Ustawa o funduszu alimentacyjnym
e Ustawa o dostepie do informacji publiczne;j
¢ Ustawa o ochronie danych osobowych
e Ustawa o ochronie informacji niejawnych
e Kodeks pracy (podstawy)
¢ Ustawa o Swiadczeniach rodzinnych
e Ustawa o pracownikach socjalnych
e Ustawa o dodatkach mieszkaniowych

5) Kultura pracownika samorzadowego



2. STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

3. ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W ZGORZELCU.

Regulamin organizacyjny

Regulamin pracy

Instrukcja obiegu i kontroli dokumentow

Regulamin naboru

Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej

II. UMIEJTNOSCI

Praktyczne stosowanie przepisow

Przygotowywanie dokumentow urzedowych, w szczegolnosci
decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen
Prowadzenie korespondencji urzedowej

Obstuga urzadzen biurowych i specjalistycznego
oprogramowania

Kulturalna obstuga interesantow



Zalacznik nr 6

PLAN SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

dlaPana/Pani........coovuiiiiiiiii i,

1. Okres odbywania stuzby: od .................ceevini, doeiii
2. Zakres — zgodnie z ZAKRESEM WIEDZY I UMIEJETNOSCI DO ZDOBYCIA W
TRAKCIE SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]

oraz specyfikg komorki organizacyjnej, tj.:

3. Komorka organizacyjna, w ktorej nalezy odby¢ praktyke:

4. Termin egzaminu konczacego stuzbg przygotowaweza: .....o.vvvevrieeenieienrennennnn.

Podpis kierownika



Zalacznik nr 7

PROTOKOL
z przeprowadzonego egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu.

I. REFERENT DO SPRAW...cctiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiitiarietaeiecaciesecacsesscsasncnee

data odbycia egzaminu

Sktad komisji egzaminacyjnej

1. Przewodniczaca —..........

2. Czonek— ...............
3. Czionek—.............
4. Czonek — ...................

Wyniki poszczegdlnych cze$ci egzaminu:

1. czg$¢ pisemna, uzyskano 25 punktéw na 30 mozliwych, co stanowi 83 %,

2. czg8¢ ustna, uzyskano 30 punktéw na 30 mozliwych, co stanowi 100 %,

3. Iaczna liczba punktow 55 na 60 mozliwych, co stanowi 91,67 %,

Komisja stwierdza, ze Pan/i ..............

1. zdata egzamin konczacy stuzbg przygotowaweza Z 0Cena ...........oeevvevennnns..
2. nie zdata egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg z oceng...................
Do protokotu zalacza sie:

1. plan sluzby przygotowawczej

2. test z czgSci pisemnej, wraz z odpowiedziami pracownika

3. listg pytan zadanych pracownikowi wraz =z punktacja czlonkow komisji

egzaminacyjnej

Czlonkowie komisji egzaminacyjne;]



Zalacznik nr 8

ZASWIADCZENIE O ZLOZENIU EGZAMINU KONCZACEGO
SLUZBE PRZYGOTOWAWCZA
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO NA STANOWISKU URZEDNICZYM

Niniejszym zaswiadcza si¢, Z€ Pan/i ...........oooiiiiiii i
Zdala w dniu............l z wynikiem pozytywnym —  oceng
.......................... egzamin, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458), przed

komisjg Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu.

podpis Kierownika



