Zarzadzenie Nr 10/2014
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu
z dnia 28 marca 2014 roku

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 ze zm.) zarzgdzam:

§1

Wprowadza sie ,Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu” stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Kierownika GOPS w Zgorzelcu.

§3

Traci moc: Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony w zycie
Zarzadzeniem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nr 2/96 z dnia 29 lutego
1996rr..

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 marca 2014 r.

KIEROWNIK

BOGUMItA HAMIELEC



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zgorzelcu

z dnia 28 marca 2014r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu

|. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§1

1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem oraz
zasady gospodarowania srodkami Funduszu regulujg przepisy:

a) Ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 592 ze zm.),

b) Rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych z dnia 9 marca 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349),

c) Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej za rok poprzedni i w drugim pétroczu roku poprzedniego,
corocznie ogfaszanego w Monitorze Polskim.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)Fundusz — to ZFSS utworzony w GOPS w Zgorzelcu,
2) Pracodawca lub Zaktad — to GOPS w Zgorzelcu, reprezentowany przez Kierownika,
3) Przedstawiciel zatogi — to osoba wybrana przez zatoge do reprezentowania jej intereséw,

4) Emeryci i rencisci — to osoby posiadajgce aktualny status emeryta (w tym. emeryci pomostowi i
czesciowi) lub rencisty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z GOPS w
Zgorzelcu w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

5) Komisja Socjalna — to zespdt powotany przez Pracodawce i Przedstawiciela zatogi do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczer osobom uprawnionym oraz do realizacji
zadan okreslonych w Regulaminie.

§2

1. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu oraz
zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
zwanego dalej Funduszem.

2. Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
intereséw, zwanym dalej Przedstawicielem zatogi.



§3

1. Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ dopfat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Nie mozna pokrywac¢ z Funduszu wydatkdéw, ktére nie mogg by¢ z niego finansowane, ani obcigzac
Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z jego celami i ustawa.

3. Przedstawiciel zatogi albo Pracownik, ktéremu nie przyznano swiadczenia z Funduszu moze, jezeli
zostaty naruszone postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Kierownika z umotywowanym
whnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonego podania o przyznanie Swiadczenia.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktéorym mowa jest:

1) okresleniaimienia i nazwiska osoby wystepujacej z wnioskiem,

2) okreslenia imienia i nazwiska osoby korzystajgcej z Funduszu, ktérej wniosek dotyczy,

3) wskazanie $wiadczenia bedgcego przedmiotem wniosku,

4) wskazania konkretnego postanowienia regulaminu, ktére zostato naruszone wraz z
uzasadnieniem,

5) ztozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Kierownika decyzji o przyznaniu,
badz nie przyznaniu swiadczenia z Funduszu.

4. Kierownik rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, a jezeli rozpatrzenie wniosku wymaga uzgodnienia
z Przedstawicielem zatogi w terminie 14 dni.

§4

1. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy — zatacznik nr 1 do Regulaminu, a podstawe i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i pozostate zatgczniki, bedace czescia
integralng Regulaminu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu,
zwang dalej Komisja.

3. Komisja sktada sie z :

- Przewodniczacego Komisji,

- Sekretarza Komisji,

- Cztonka Komisji.

4. Zasady i tryb pracy Komisji ustalajg wspdlnie jej cztonkowie.

5. Decyzje, w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia socjalnego finansowanego z
Funduszu, podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg. Tryb ten stosowany bedzie réwniez w
przypadku wprowadzania zmian w przydzielonym $wiadczeniu socjalnym.



6. Roznice stanowisk miedzy Pracodawcg a Komisjg, na temat sposobu podziatu srodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, przyznania lub odmowy przyznania doptaty
osobie uprawnionej oraz wysokosci doptaty, bedg przedmiotem wspdlnych rokowan.

§5
1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposéb okreslony aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszane poprzez:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki od Srodkéw Funduszu oraz wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe,
3) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

5. Pracodawca w porozumieniu z Przedstawicielem zafogi, moze w sposdb okreslony obowigzujgcymi
przepisami prawa, zwiekszy¢ wysokos¢ odpisu podstawowego, na kaidego emeryta i renciste,
objetego opieka socjalng. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest do konca lutego danego roku i
obowigzuje jedynie w danym roku kalendarzowym.

6. Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5
ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w terminach i w wysokosciach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

§6
1. Funduszem administruje Pracodawca.

2. Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
Pracodawca.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj
umowy o prace i staz pracy, z wytgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych innych niz urlopy wychowawecze i dtuzszych niz 30 dni,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,



3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu, z ktérymi Zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w
zwigzku z ich przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3 tj.:
- matzonek,

- dzieci wtasne do ukonczenia 18 roku zycia, a uczace sie do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, dzieci
przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z
matzonkdw, jesli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka oraz dzieci z
konkubinatu, na ktdére pracownik ubiegajacy sie o pomoc socjalng ptaci alimenty. Uprawnienia do
korzystania z Funduszu tracg dzieci, o ktérych mowa w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub
uzyskujgce przychdd, podlegajgcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

Ill. Zasady i warunki korzystania z Funduszu.

§8

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej wedtug ustalonego wzoru,
stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do korica marca
kazdego roku, ztozy¢ w Dziale kadr - informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w pkt. 2 lub ztozyta j3 po terminie, nie bedzie
mogta w catym danym roku kalendarzowym korzystaé¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.
W przypadku gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen Funduszu nie
podata dochoddéw cztonkdw rodziny objetych opieka socjalng (np. wspoétmatzonek, dziecko itp.)
pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

4. Podstawe do obliczenia $wiadczen stanowi ztozona informacja wymieniona w pkt. 2:

1) osoby uprawnionej do korzystania z funduszu o dochodzie na cztonka rodziny za miesigc luty -
ztozona do 31 marca biezacego roku,

2) osoby uprawnionej, a zatrudnionej w GOPS w Zgorzelcu po 31 marca biezgcego roku informacje
wymieniong w pkt. 2 sktadajg w terminie do 2 miesiecy od daty zatrudnienia, przedstawiajac
dochody z miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen.

5. Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozona informacje z roku
poprzedniego.



6. Kryteria podziatu srodkéw z Funduszu ustala sie wg. nastepujgcych progédw dochodowych:

1) | PROG DOCHODOWY - dochéd do 2 000,00 zt brutto na osobe w rodzinie, osoby samotnie
wychowujgce dzieci oraz posiadajgce na utrzymaniu troje i wiecej dzieci (100% na 1 etat)

2) Il PROG DOCHODOWY - dochéd od 2 001,00 zt brutto do 3000,00 zt brutto na osobe w
rodzinie (95% na 1 etat)

3) 1Il PROG DOCHODOWY - dochéd od 3001,00 zt brutto i powyzej na osobe w rodzinie (90% na 1
etat).

§9

Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajgcej sie
o $wiadczenia finansowane z Funduszu, sg wszelkie dochody brutto pochodzgce ze wszystkich Zzrodet
potozonych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i
niespokrewnione wspdlnie zamieszkujace i gospodarujgce, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osdb fizycznych a gdy sg one wtascicielami gruntéw takze dochody opodatkowane
podatkiem rolnym (dochdd z | ha przeliczeniowego).

Il. Wysokos¢ przyznawanych swiadczen z Funduszu

§10

Wysokos¢ swiadczen dofinansowywanych z Funduszu oraz konkretne wysokosci doptat
przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku kalendarzowym, ustala kazdorazowo
Pracodawca w  porozumieniu z Komisjg, w formie tabeli doptat stanowigca
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Ill. Przeznaczenie Funduszu

§11

Srodki zaktadowego Funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowywanie réznych
rodzajow i form dziatalnosci socjalnej dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwtaszcza
na:

1) wczasy pod grusza tj. wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie,
podstawg przyznawania $wiadczenia jest korzystanie przez Pracownika z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, na wniosek osoby uprawnionej z dotgczonym
whnioskiem o udzielenie urlopu wypoczynkowego, wedtug warunkéw i stawek okreslonych w
postanowieniach Regulaminu i w tabeli doptat,

2) dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowg oraz sportowo — rekreacyjng w formie dofinansowania zakupu
biletow wstepu lub karnetéw m. in. do kina, teatru, opery, operetki, na basen, sitownie, kort
tenisowy, masaz, kregle itp., raz w roku, na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci zréznicowanej,
wedtug stawek okreslonych w tabeli doptat,

3) pomoc w formie pienieznej wszystkim pracownikom w zaleznosci od posiadanych s$rodkow
finansowych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dwa razy w roku w miesigcu



marcu lub kwietniu i grudniu, w wysokosci zréznicowanej, wedtug stawek okreslonych w tabeli
doptat,

4) paczki zywnosciowe tj. Mikotajkowe dla dzieci do 18 roku zycia, raz w roku w miesigcu grudniu, w
wysokosci zréznicowanej, wedtug stawek okreslonych w tabeli doptat,

5) udzielanie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej tj. pozyczek na cele mieszkaniowe,
na warunkach okreslonych w postanowieniach Regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorcg,

6) bezzwrotng zapomoge w zwigzku z trudng sytuacjg materialng lub losowg, ktérej wysokosc
ustalana jest kazdorazowo przez Komisje, na wniosek osoby uprawnionej, wedtug stawek
okreslonych w tabeli dopfat.

V. Ogdlne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§12
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi.

2. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajacych sie o zapomoge z Funduszu,
wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

3. Odmowa zapomogi z Funduszu wydawana jest w formie pisemnej i dotgczana do prowadzonej
ewidencji.

4. Osoba sktadajgca wniosek o zapomoge jest obowigzana wiarygodnie go uzasadni¢ i podac rzetelnie
wyliczony dochdd na osobe w rodzinie. W razie nie spetnienia tych warunkdw wniosek o zapomoge
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. W przypadku wystgpienia watpliwosci co do prawdziwosci skfadanych oswiadczer, osoba
uprawniona na wniosek Komisji zobowigzana jest do udokumentowania dochodoéw.

6. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwg informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, lub zuzyta przyznang pomoc na cel niezgodny z jej przeznaczeniem,
Pracodawca moze pozbawic¢ te osobe uprawnien do ubiegania sie o $wiadczenia finansowane z
Funduszu, na okres jednego roku. Pozbawienie uprawnien nastepuje w formie pisemnej i dotgczane
jest do prowadzonej ewidencji.

VII. Szczegdétowe zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§13

Osoby uprawnione ubiegajace sie o pomoc na cele mieszkaniowe sg obowigzane ztozy¢ wniosek w
Dziale kadr.

§ 14

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie - pozyczki.



§15

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej po sptaceniu pozyczki
poprzedniej wraz z odsetkami. Wczesniejsza sptata zadtuzenia od terminu okreslonego w umowie
pozyczki nie stanowi podstawy do skrécenia okresu oczekiwania na kolejng pozyczke na ten cel.

2. W sytuacjach spowodowanych kleskami zywiotowymi Pracodawca moze wydtuzy¢ - na zasadzie
wyjatku - terminy sptaty pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe o dodatkowe 12 miesiecy.

§16

Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokosé,
charakter zwrotny, mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty, mozliwo$¢ umorzenia
catosci lub czesci zadtuzenia po uzgodnieniu z Komisjg - uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

§17
Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ jednorazowo sumy 1 000 zt..
§18

Maksymalny termin spfaty pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe, nie moze przekroczy¢:
12 miesiecy.

§19
1.Wysokos¢ oprocentowania pozyczki jest stata i wynosi 2 % za caty okres sptaty.
2.W pierwszej kolejnosci sptacane sg odsetki od udzielonej pozyczki.

§20

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢é umorzona w catosci lub w czesci po uzgodnieniu
z Komisja tylko w wyjgtkowych wypadkach losowych, ktorych zaistnienie uniemozliwia jej spfate.

§21

W przypadku nie zaptacenia chocby jednej raty pozyczki od dnia nastepujgcego po terminie ptatnosci
tej raty naliczane sg odsetki w wysokosci ustawowe;.

§22
Wzdr umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
§23

Faktyczna wysoko$¢ przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od sumy srodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w
rocznym planie finansowym Funduszu.



VIIl. Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§24

Zasady i warunki przyznawania swiadczen oraz zasady dofinansowywania ich z Funduszu odnoszg sie
do wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§25

1. Zastepca Kierownika GOPS w Zgorzelcu prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu
stanowigce zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Ewidencje prowadzi sie oddzielnie na kazdg uprawniong osobe.
§ 26

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

2. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowa Regulaminu sg zataczniki:
- nr 1 Roczny plan rzeczowo — finansowy,

- nr 2 Whiosek o przyznanie swiadczenia z ZFSS,

- nr 3 Informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajqcej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym .......... ze $wiadczer finansowanych z ZFSS,

- nr 4 Tabela doptat z ZFSSw 20 ... r.,

-nr 5 Umowa z dnia.................... 20...uuen. r. 0 przyznanie pomocy zwrotnej z ZFSS tj. pozyczki na cele
mieszkaniowe,

-nr 6 Karta ewidencyjna korzystania z ZFSS w GOPS w Zgorzelcu.
§27

Regulamin udostepniony jest pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu.
§28

Wprowadzanie zmian do Regulaminu w ciggu roku kalendarzowego (w trybie okreslonym w art. 8
ust. 2 ustawy o Funduszu) moze by¢ uzasadnione wytgcznie zmiang przepiséw ustawy o Funduszu.

§29

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej nr 2/96 z dnia 29 lutego 1996 r..

§30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Roczny plan rzeczowo - finansowy

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

w GOPS w Zgorzelcu

z dnia 28 marca 2014 r.

Para- Wykonanie Plan 20...r. Wykonanie Para- Wykonanie Plan 20...r. Wykonanie
graf Przychody 20..r. 20...r. graf Rozchody 20..r. 20...r.
w zfotych w zfotych
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12

I. Stan srodkow obrotowych na IV. Rozchody ogéfem

poczatek roku

.2 i i

obowigzania Wczasy pod grusza

Imprezy kulturalno-

lll. Przychody ogétem oswmtovye ' sportowo-
rekreacyjne
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

w GOPS w Zgorzelcu

z dnia 28 marca 2014 r.

W zataczeniu:
- Przeliczenie $redniego zatrudnienia w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Zgorzelec na dany rok,

- Naliczenie odpisu na dany rok kalendarzowy.



Zatacznik Nr 2

Do Regulaminu ZFSS
w Zgorzelcu

z dnia 28 marca2014r.

Imie i Nazwisko
Adres zamieszkania
Stanowisko pracy
Nr tel.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS w GOPS w Zgorzelcu, nastepujacego
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

(data i podpis wnioskodawcy)

W zatgczeniu:

(wymienic Swiadczenie i wysokosc¢ doptaty z funduszu)
* ; .
) N PIZYZNANO0 .. ottt ettt ettt et e ete st sesaeb s eas s s seseas s sesens oassseassassessesans sessesans arssesens srsssens sesens
(poda¢ powdd)

(data i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 3

Do Regulaminu ZFSS
w Zgorzelcu

z dnia 28 marca2014r.

Informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w roku kalendarzowym ............... ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS/ prowadze jednoosobowe gospodarstwo domowe*:

I. Dane dotyczgce pracownika:

1. IMI€ I NAZWISKO ...veeeetier ettt e et s ea st s st en e

2. SEANOWISKO ettt s st s et s s

3. Data rozpoczecia pracy w GOPS w Zgorzelcu/przejscia na emeryture, rente® .......cccocoeveeevennee.

Il. Dane dotyczgce wspotmatzonka:

1. IMI€ I NAZWISKO...cueieeeeiet ittt sttt st s e e et see e s e e eteseeseeene

2. IMIEJSCE PFACY .vvevverireieuieiieereieriette e tsses e e sessesesse se sbesesses stesssnssessessteneeseessessensn

Ill. Dane dotyczace dzieci i innych cztonkdw rodziny niezarabiajgcych, a pozostajgcych we

wspdlnym gospodarstwie domowym**:

Lp. | Imie i nazwisko Data urodzenia Nazwa i rodzaj szkoty

IV. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny w miesigcu ........... - .......... roku
Wwynosi:

I. do 2 000,00 zt

II. od 2 001,00 zt do 3 000,00 zt
11l. od 3 001,00 zt do powyzej

Prawdziwo$¢ powyiszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 10 pkt. 6 Regulaminu.

(Data i podpis sktadajgcego informacje)




Zatacznik Nr 3

Do Regulaminu ZFSS
w Zgorzelcu

z dnia 28 marca2014r.

Objasnienia do informacji:
*) niepotrzebne skresli¢;
**) cztonkami rodzin 0séb, o ktérych mowa w Regulaminie ZFSS § 5 pkt 4 s3:

- dzieci wtasne do ukoriczenia 18 roku zycia, a uczace sie do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkdw, jesli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka
oraz dzieci z konkubinatu, na ktére pracownik ubiegajgcy sie o pomoc socjalng ptaci alimenty. Uprawnienia do korzystania z
Funduszu traca dzieci, o ktérych mowa w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujace przychdd, podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.



Tabela doptat z ZFSSw 20.... r.

Zalacznik Nr 4

Do Regulaminu ZFSS
w Zgorzelcu

z dnia 28 marca2014r.

DO WCZASOW POD GRUSZA
Lp. Dochéd miesieczny brutto na jedng osobe w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia w zt.
1. Dochéd na 1 osobe brutto do 2 000,00 zt
2. Dochéd na 1 osobe brutto od 2 001,00 zt do 3 000,00
zt
3. Dochéd na 1 osobe brutto od 3 001,00 zt i powyzej
. DO IMPREZY KULTURALNO-OSWIATOWYCH | SPORTOWO-REKREACYJNYCH
Lp. Dochéd miesieczny brutto na jedng osobe w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia w zt.
1. Dochéd na 1 osobe brutto do 2 000,00 zt
2. Dochéd na 1 osobe brutto od 2 001,00 zt do
3 000,00 zt
3. Dochéd na 1 osobe brutto od 3 001,00 zt i powyzej

DO POMOCY PIENIEZNEJ - W OKRESIE SWIATECZNYM

Lp. Dochéd miesieczny brutto na jedng osobe w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia w zt.
1. Dochéd na 1 osobe brutto do 2.000,00 zt
2. Dochéd na 1 osobe brutto od 2 001,00 zt do
3 000,00 zt
3. Dochéd na 1 osobe brutto od 3 001,00 zt i powyzej

DOFINANSOWANIE DO PACZEK ZYWNOSCIOWYCH DLA DZIECI W OKRESIE SWIATECZNYM

Lp. Dochéd miesieczny brutto na jedng osobe w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia w zt.
1. Dochéd na 1 osobe brutto do 2 000,00 zt
2. Dochéd na 1 osobe brutto od 2 001,00 zt do
3 000,00 zt
3. Dochéd na 1 osobe brutto od 3 001,00 zt i powyzej

DOFINANSOWANIE DO POMOCY ZWROTNEJ W FORMIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE - nie
wiecej niz 1 000,00 zt..

Vil.

DOFINANSOWANIE DO BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI -

Sporzadzit:

Zatwierdzit:




Zalacznik Nr 5

Do Regulaminu ZFSS
w Zgorzelcu

z dnia 28 marca2014r.

Umowa z dnia ......ccceeuneeenee. 20....cccucueueee T

0 przyznanie pomocy zwrotnej z ZFSS tj. pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ....cccceeeeerenene 20 ..... r. pomiedzy

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotfecznej w Zgorzelcu, w imieniu ktérego dziata kierownik GOPS w Zgorzelcu -
....................... , Zwanym dalej zaktadem pracy,

- [ e —— zamieszkatg/tym: ..o , Zwang/nym dalej pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie decyzji z dnia .......... 20 ... r. kierownik GOPS przyznaje pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS — pomoc
zwrotng tj. pozyczke na cele mieszkaniowe, w wysokosci ........... zt. (stownie : ....... zt) oprocentowanej 2 % od

kwoty pozyczki, z przeznaczeniem Na .....cceeeeeveeeveeverieeeennnene

§2
Wypftacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w kwocie : .............. zt podlega sptacie w ... ratach
miesiecznych.
Rozpoczecie spfaty nastepuje od ............ 20 ... r. w wysokosci: .... zt (odsetki), od .......... 20....r.do .ueuuee. 20
r. raty w wysokosci po ....... zt, w grudniu 20 ... r. rata w wysokosci ....... zt
§3

Pozyczkobiorca upowaznia GOPS do potrgcania naleznych rat wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, poczynajagc od dnia ... 20 ... r. W razie nie
wypracowania wynagrodzenia w wysokos$ci wystarczajgcej na spfate pozyczki pozyczkobiorca zobowigzuje sie
sptacad raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie — z innych dochodéw wnoszonych do kasy
GOPS.

§4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku :

e  porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

e  rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

e wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, GOPS zastrzega sobie prawo
ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spfacenia
naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdw rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub za
zgoda stron.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



Zalacznik Nr 5

Do Regulaminu ZFSS
w Zgorzelcu

z dnia 28 marca2014r.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy, ktéra
podpisuje.

§8

Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje :

( Podpisy poreczycieli )
§9

Umowa zostata sporzagdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje pozyczkobiorca.

( Podpis pozyczkobiorcy )

( Kierownik )

( Gtéwny ksiegowy )

Zgorzelec, dnia ....ccceceveeverenee. 20...... r.



el

9.

10.

Zalacznik Nr 6

Do Regulaminu ZFSS
w Zgorzelcu

z dnia 28 marca2014r.

Karta ewidencyjna korzystania z ZFSS w GOPS w Zgorzelcu

( nazwisko i imie oraz stopien pokrewieristwa do osoby zatrudnionej )

Stan cywilny (data zawarcia zwigzku matzeriskiego )

Data przejscia na emeryture, rente |, 1, I BrUPY .ottt s saetev st sre e e esaeanse s
Czy jest kombatantem : tak, nie

Data, rodzaj i termin zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy

( jest, nie jest zatrudniony w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych )

Jest osobg przewlekle chorg [Ub UPOSIEAZONG ....c.ucveeeeeieeeteeee s s e e ea s eae s e e ens
( nazwa choroby )

Informacje o przyczynach i okresie pozbawienia prawa do korzystania z FUNAUSZU ..........ccocveeveenniieeinenne

11. Ewidencja korzystania z Funduszu:

Nazwa Wysokos¢ doptaty | Data przyznania Liczba i wysoko$é¢ | Termin sptaty

Swiadczenia. rat miesiecznych

1 2 3 4 5




Informacje o umorzeniu, naliczeniu odsetek karnych, przesunieciu
terminu sptaty, terminie i przyczynie postawienia naleznosci do
natychmiastowego zwrotu.

Data catkowitej spfaty lub
umorzenia

*) niepotrzebne skresli¢




