
Zarządzenie Nr 19 /2015
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu
z dnia 24 grudnia 2015r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Wynagradzania dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu.

Na podstawie art. 772 §1kodeksu pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458 z późn. zm.) i Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013, poz.1050 z późn. zm.) wprowadzam następujące zmiany:


§ 1

1. W punkcie 1, § 5, pkt.1. zmienia się tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w GOPS Zgorzelec.
2. Zmienia się załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu. 


§ 2


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracownikom         z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2016r.









Załącznik nr1 do Zarządzenia Nr 19 /2015
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu
z dnia 24 grudnia 2015r.
TABELA MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ W GOPS ZGORZELEC
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota
w złotych
	Maksymalna kwota
w złotych


	I
	1.100
	1.600


	II
	1.120
	1.800


	III
	1.140
	2.000


	IV
	1.160
	2.200


	V
	1.180
	2.400


	VI
	1.200
	2.700


	VII
	1.250
	2.700


	VIII
	1.300
	2.800


	IX
	1.350
	2.900


	X
	1.400
	3.000


	XI
	1.450
	3.200


	XII
	1.500
	3.400


	XIII
	1.600
	3.600


	XIV
	1.700
	3.800


	XV
	1.800
	4.000


	XVI
	1.900
	4.200


	XVII
	2.000
	5.500


	XVIII
	2.200
	6.000


	XIX
	2.400
	6.200

	XX
	2.600
	6.200

	XXI
	2.800
	6.300

	XXII
	3.000
	6.500






Przyjmuję do wiadomości i stosowania 

	L.P
	Imię i nazwisko
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