Zarzadzenie nr 18/2013

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu
z dnia 13 grudnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu.

Na podstawie art. 77* §1kodeksu pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.)
oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych. (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz.1458) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013,
poz.1050)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw Gminnego OsSrodka
Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu stanowigcy zatgcznik Nr 1.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2012 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zgorzelcu z dnia 05 listopada 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
Z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2014r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu
Bogumita Hamielec



Zalacznik do Zarzadzenia Nr18/2013
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Zgorzelcu z dnia 13.12.2013r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zgorzelcu

Na podstawie art. 77* §1kodeksu pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.)
oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych. (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz.1458) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013,
poz.1050)

zarzgdzam, co nastepuje:

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

2. Przepisy regulaminu stosuje si¢, do pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§2

1.Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.;

2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku;

3) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

2. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w ust. 1, oraz dodatkowo:
1) posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

3. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na kierowniczym
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w ust. 1 i ust. 2 pkt.
213, oraz dodatkowo:



1) posiada tacznie co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dzialalno$¢ gospodarcza;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze.
I11. Wynagrodzenie

§3

I[lekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu” rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
( Dz. U. Nr 50 poz. 398).

§4

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,minimalnym wynagrodzeniu” rozumie si¢ przez to
minimalne wynagrodzenie w Polsce ustalane corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika
2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz.
2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314).

§5
1  Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 1
regulaminu,

2) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow Osrodka
Pomocy Spolecznej, stanowiacq zalgcznik nr 2 regulaminu,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigca zalacznik nr 3 regulaminu,

4) regulamin premiowania pracownikéw Osrodka, zalacznik nr 4 regulaminu.

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej w umowie i przepisach
ptacowych okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnic¢ pracownika i nie
moze by¢ rozpowszechniana poza przypadkami przewidzianymi w przepisach.

§7

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia okre§lonego w przepisach prawa pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne skfadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§8



Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty
stanowigce podstawe obliczania wynagrodzenia.

§9

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysoko$ci, w szczegdlnosci z tytutu
pozyskania Srodkéw w ramach funduszy zewngtrznych, realizacji projektu oraz jego
rozliczenia.

4. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ustepie 3.moze byé przyznany od chwili
podpisania umowy o dofinansowanie projektu do jego zamkniecia, rozumianego jako
catkowite rozliczenie, tacznie z ewentualng kontrolg koncowa projektu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas

choroby oraz zasitkow chorobowych i opiekuficzych.

§10

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1.

1)

3)
4)

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997r o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. Nr 160 poz.1080 ze zm.)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest ustalone w wysokosci 8,5% wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przyshuguje to
wynagrodzenie, obliczane jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownicy nabywaja po efektywnym
przepracowaniu co najmniej sze$ciu miesi¢cy w roku.

Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane do konca pierwszego kwartalu
kalendarzowego, po uptywie roku, za ktory to wynagrodzenie przystuguje.

IV. Miejsce, termin wyplaty wynagrodzenia i potracenia.

1.

2.

§ 11.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

Wyptata wynagrodzenia pracownikow Osrodka nastepuje do 26 dnia kazdego miesigca z
dotu , z zastrzezeniem, iz w grudniu wyplata nastepuje do 23 dnia grudnia. Jezeli ustalony



W

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

10.

11.

dzien wyplaty za pracg¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

Osrodek jest zobowigzany wyplaca¢ wynagrodzenie w godz. od 8.00 do godz. 15.00 , na
konto bankowe podane przez pracownika lub w formie gotowkowej w kasie GOPS w
Zgorzelcu 1 raz w miesigcu.

Osrodek jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia do rak pracownika lub osoby przez
niego upowaznionej lub za jego zgoda przelewem na wskazany rachunek bankowy.
Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia.

Za datg przelewu wynagrodzen uwaza si¢ dzien postawienia $rodkow placowych do
dyspozycji banku.

Z wynagrodzen za prace potraceniu podlegajg za zgoda pracownika:

zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych,

$wiadczenia alimentacyjne,

ewentualne kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgodg.

Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

w razie egzekucji §wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci 3/5 wynagrodzenia,
w razie egzekucji innych nalezno$ci lub potracenia zaliczek pieni¢znych - do '
wynagrodzenia,

Nagrody z zakladowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegaja
egzekucji na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyptacone w
poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktérg pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Po dokonaniu potracenia wynagrodzen z tytuldw wymienionych ust. 8 wynagrodzenie
netto nalezne pracownikowi za dany miesigc nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia,
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

V. Inne §wiadczenia przystugujace pracownikowi ze stosunku pracy

§ 12.

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, ustalonego w relacji procentowej do minimalnego
wynagrodzenia okre$lona jest w zalaczniku nr 3 do regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
koordynujacemu wykonanie okreslonych zadan wynikajacych z zakresu czynnosci, moze by¢
przyznany dodatek funkcyjny w wysokos$ci do 50% minimalnego wynagrodzenia.

§13.



1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nast¢pny rok
pracy do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala
si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§ 14.

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
obowiagzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w s$rodowisku, przyshiguje wyptacany co
miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt brutto.

2. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
chorobowych i opiekunczych.

4. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 15.

1. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

§ 16.

1. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego
oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.



§17.

1. Pracownikowi samorzadowemu, zatrudnionemu na podstawie umowy o prace za szczegOlne
osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrodg.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z przeznaczeniem
na nagrody za szczegdlne osiagni¢cia w pracy.

4.Nagrody za prace w poprzednim roku budzetowym sg przyznawane wybranym pracownikom z
okazji Dnia Pracownika Samorzadowego, ktory przypada na 27 maja kazdego roku i Dnia
Pracownika Socjalnego, ktory przypada dnia 21 listopada kazdego roku.

5.0 przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na piSmie. Kopia zawiadomienia
przekazywana jest do akt osobowych pracownika.

6.Nagroda wliczana jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow chorobowych
1 opiekunczych w miesiacu wyplaty.

7. Wysoko$¢ funduszu nagrod oraz zasady przyznawania i wyplacania nagréd okresla regulamin
premiowania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu (zalacznik nr 4
do regulaminu).

§ 18.

1. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia-po 30 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,

6) 400% miesiecznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

2. Pracownik samorzagdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzagdowego prawa do tej
nagrody.



6. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego
prawa do tej nagrody.

7. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $§wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi samorzagdowemu, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w
ust. 10, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznic¢ miedzy
kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

12. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
samorzagdowy udokumentowatl swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od
tego dnia.

§19.

1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowanych 10 latach,
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat

2. Odprawg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 20.



1. Naleznos$ci pracownikow z tytulu podrézy stuzbowych reguluja:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 poz. 167).

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow shuizbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerdw niebgdacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 Nr 27,
poz. 271).

§21.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Os$rodka zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy
prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzenia placowego.

§ 23.
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 24.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin 1 w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 25.

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

Podpis Kierownika GOPS w Zgorzelcu



Zalacznik nr 1

Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zgorzelcu

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE W GOPS ZGORZELEC

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania
w zlotych w zlotych
I 1.100 1.600
I 1.120 1.800
I 1.140 2.000
v 1.160 2.200
\% 1.180 2.400
\Y | 1.200 2.600
VII 1.220 2.700




VIII 1.300 2.800
IX 1.350 2.900
X 1.400 3.000
XI 1.450 3.200
XII 1.500 3.400
XTI 1.600 3.600
XI1v 1.700 3.800
XV 1.800 4.000
XVI 1.900 4.200
XVII 2.000 5.500
XVIII 2.200 6.000
XIX 2.400 6.200




Zalacznik nr 2

Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zgorzelcu

TABELA STANOWISK, ZASZEREGO WAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ W PYRZYCACH
(zg. z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pozn. zm.)

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania | kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie Staz pracy
1. | Kierownik jednostki XIX WyZsze 1 Swtym3w
specjalizacja z jednostkach
organizacji pomocy | organizacyjnych
spotecznej pomocy
spotecznej
2. || Zastgpca Kierownika XVII wyzsze 1 Swtym3w
specjalizacja z jednostkach
organizacji pomocy | organizacyjnych
spotecznej pomocy
spotecznej
3. | Glowny ksiegowy XVI WYZSzZe 5
4. | Starszy specjalista pracy | XIV Wyzsze wg
socjalnej odrgbnych
przepisow. Dyplom
pracownika
socjalnego 1 5
specjalizacja 11
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Zg. Z ustawg o
pomocy spotecznej
(Dz. U. rok 2013
poz. 182)




Specjalista pracy
socjalne;j

XIII

Wyzsze wg
odrgbnych
przepisow. Dyplom
pracownika
socjalnego 1
specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Zg. Z ustawg o
pomocy spotecznej
(Dz. U. rok 2013
poz. 182)

Starszy pracownik
socjalny

XII

Wedtug odrebnych
przepisow zg. z
ustawa o pomocy
spotecznej (Dz. U.
rok 2013 poz. 182)

Pracownik socjalny

XI

Wedtug odrebnych
przepisow zg. z
ustawa o pomocy
spotecznej (Dz. U.
rok 2013 poz. 182)

Aspirant pracy socjalne;j

IX

Srednie

Asystent rodziny

XIII

Wyzsze wedlug
odrgbnych
przepisow.

Srednie wedlug
odrgbnych
przepisow.

10.

Specjalista pracy z
rodzing

XIII

Wyzsze
pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki
o rodzinie.

11.

Miodszy referent,
miodszy ksiegowy

VIII

Srednie




12. || Referent A% srednie
13. || Referent ds. swiadczen A% srednie
rodzinnych 1
alimentacyjnych
14. || Starszy referent VI Wyzsze
srednie
15. || Inspektor IX Wyzsze
srednie
16. || Podinspektor VI Wyzsze

Srednie




Zalacznik 3 Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

w Zgorzelcu

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

1 2

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




II.

1)

Zalacznik Nr 4

Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zgorzelcu

Regulamin premiowania

pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu

ZASADY OGOLNE

§1

W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ wydzielony
fundusz z przeznaczeniem na premie dla pracownikow, zwany dalej funduszem
premiowym, w wysokosci do 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych
pracownikow.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ podniesiona do 50% pensji

zasadniczej.

§2

Premia ma charakter uznaniowy i stanowi ruchomg cz¢$¢ wynagrodzenia miesigcznego.

Wyptata premii nastepuje z dotu w okresach miesigcznych.

§3

Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysoko$ci, pozbawienia lub zmniejszeniu premii
indywidualnej dla Kierownika Osrodka wydaje Wojt Gminy Zgorzelec, dla pracownikow
Osrodka premie przyznaje Kierownik Osrodka.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PREMII

§4

Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktorzy wilasciwie wywigzuja si¢ z

powierzonych im zadan, a w szczegdlnosci:

starannie i terminowo wykonuja obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnos$ci, badz inne

prace zlecone przez bezposredniego przetozonego,



2)

3)

4)
5)

6)
7)

przestrzegaja obowigzujace przepisy: o bezpieczenstwie i higienie pracy, porzadku i
dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzadzenia wewngtrzne bezposredniego
przetozonego,

dbaja o mienie zaktadu i postuguja si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami w sposob
oszczegdny i racjonalny,

punktualnie rozpoczynaja i koncza prace,

dbaja o organizacj¢ czasu pracy w taki sposob, aby byt on w pelni wykorzystywany dla
realizacji zadan,

wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

dbaja o wlasciwe stosunki interpersonalne w zakladzie pracy.

III. ZASADY POZBAWIANIA I ZMNIEJSZANIA PREMII ORAZ JEJ

1))
2)

3)
4)

5)

1))
2)

3)

4)
5)

PODWYZSZANIA

§5

Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w wypadku:

nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy cho¢by w jednym dniu w ciggu miesiaca,
stawiania si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy,

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

zawinionego narazenia zaktadu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem) na straty majatku
lub jego uszkodzenie,

usprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej wiecej niz 20 dni.

Premia moze ulec obnizeniu w wypadku:

niepetnego lub niewlasciwego wykonania zadan wymienionych w § 4,

nie usprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy lub opuszczenia zaktadu pracy w czasie
godzin pracy,

stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowe;j dziatalnosci, ktore
wystapity z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika,

odmowienia wykonania polecenia stuzbowego,

nieobecnosci w pracy z powodu korzystania ze zwolnienia lekarskiego:

010% - do 6 dni



Iv.

b)

©)
d)

3.

1)
2)
3)

020% -o0d 7 do 14 dni
030% - od 15 dnido 20

0 10% za kazdy dzien — spdznienie

Jezeli przewinienia, ktorych mowa w pkt. 1,2 lub zwigkszony zakres obowiazkow, o
ktorych mowa w pkt. 3 nastapily po naliczeniu premii za dany miesigc — konsekwencje
premiowe majg zastosowanie w nastepnym miesiacu.

Pracownik, ktory w danym miesigcu naduzyt dyscypline pracy obowiazujaca w Osrodku
podlega ukaraniu w trybie Kodeksu Pracy i zostaje pozbawiony premii wedlug

nastepujacych zasad:

upomnienie ustne — potracenie premii w wysokosci 10%,
upomnienie na pi§mie — potracenie premii w wysokosci 15%,

nagana — pracownik pozbawiony jest premii w cato$ci.

Premia nie wykorzystana w danym miesigcu z powodu jej obnizenia lub pozbawienia
pracownikéw, moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym lub nastepnych
miesigcach roku kalendarzowego, ze szczegdtowym uwzglednieniem pracownikow,

zastepujacych nieobecnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

Wyptaty premii moga by¢ dokonywane wylacznie w oparciu o postanowienia niniejszego
regulaminu.

W przypadku pozbawienia pracownika premii w czes$ci lub w cato$ci za przewinienia
okreslone w § 5 pkt. 1 i 2 pracownikowi przyshuguje prawo wniesienia odwotania na
pis$mie do Kierownika O$rodka w ciaggu 3 dni od dnia otrzymania decyzji.

Pracodawca powiadamia pracownika na piSmie o przyjeciu odwotania lub jego
odrzucenia.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;j.



Przyjmuje do wiadomosci 1 stosowania

L.P | Imi¢ 1 nazwisko Data Podpis




