
 

 

Zarządzenie nr 18/2013 
 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu 
z dnia 13 grudnia 2013 r. 

 
 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania dla pracowników Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Zgorzelcu. 
 

Na podstawie art. 772 §1kodeksu pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) 
oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorządowych. (Dz. U. z 
2008 r. Nr 223, poz.1458) i Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013, 
poz.1050) 

zarządzam, co następuje: 

 
 

§ 1 
 
 
 Wprowadza się Regulamin Wynagradzania dla pracowników Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Zgorzelcu stanowiący załącznik Nr 1. 
 
 

§ 2 
 

 
Traci moc Zarządzenie Nr 5/2012 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Zgorzelcu z dnia 05 listopada  2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania 
pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu.  
 
 

§ 3 
 
 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracownikom  
z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2014r. 

 

Kierownik  
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu 

Bogumiła Hamielec 

 

 



 

 

Załącznik do Zarządzenia Nr18/2013  
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej      

w Zgorzelcu z dnia  13.12.2013r.          

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Zgorzelcu 

Na podstawie art. 772 §1kodeksu pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) 
oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorządowych. (Dz. U. z 
2008 r. Nr 223, poz.1458) i Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013, 
poz.1050) 

zarządzam, co następuje: 

 
 
 I. Postanowienia ogólne  

§ 1 
 

1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych 
świadczeń związanych z pracą oraz wymagania kwalifikacyjne pracowników.  

2. Przepisy regulaminu stosuje się, do pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Zgorzelcu. 
 

II. Wymagania kwalifikacyjne 
 

§ 2 
 

1.Pracownikiem samorządowym może być osoba, która:  
1) jest obywatelem polskim, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach 
samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r.;  

2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku;  

3) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.  
 
2. Pracownikiem samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę na stanowisku 
urzędniczym może być osoba, która spełnia wymagania określone w ust. 1, oraz dodatkowo:  
1) posiada co najmniej wykształcenie średnie;  

2) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe;  

3) cieszy się nieposzlakowaną opinią.  
3. Pracownikiem samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę na kierowniczym 
stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia wymagania określone w ust. 1 i ust. 2 pkt. 
2 i 3, oraz dodatkowo:  



 

1) posiada łącznie co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywała przez co najmniej 3 lata 
działalność gospodarczą;  

2) posiada wykształcenie wyższe.  
III. Wynagrodzenie 

 
§ 3 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o „najniższym wynagrodzeniu” rozumie się przez to najniższe 
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, określone w Rozporządzeniu 
Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
( Dz. U. Nr 50 poz. 398). 

§ 4 

 
Ilekroć w regulaminie jest mowa o „minimalnym wynagrodzeniu” rozumie się przez to 
minimalne wynagrodzenie w Polsce ustalane corocznie na podstawie ustawy z 10 października 
2002 o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 
2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314).  
 

§ 5 
 

1  Ustala się:  

1) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącą załącznik nr 1  
regulaminu,  

2) tabelę stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników Ośrodka   
Pomocy Społecznej, stanowiącą załącznik nr 2  regulaminu, 

3) tabelę stawek dodatku funkcyjnego stanowiącą załącznik nr 3 regulaminu, 
4) regulamin premiowania pracowników Ośrodka, załącznik nr 4 regulaminu. 

 
§ 6 

 
1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie w wysokości określonej w umowie i przepisach 
płacowych określonych w niniejszym regulaminie.  

2. Informacja o wysokości indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnicę pracownika i nie 
może być rozpowszechniana poza przypadkami przewidzianymi w przepisach. 
 

§ 7 
 

1. Wynagrodzenie otrzymywane za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe 
od minimalnego wynagrodzenia określonego w przepisach prawa pracy.  

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i 
inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy 
określonego w umowie o prace.  

3. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego ustala się dzieląc miesięczną stawkę 
wynagrodzenia przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.  
 

§ 8 
 



 

Pracodawca na żądanie pracownika jest obowiązany udostępnić mu do wglądu dokumenty 
stanowiące podstawę obliczania wynagrodzenia. 
 

§ 9 

Dodatek specjalny 

1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych 
zadań może być przyznany dodatek specjalny na czas określony. 

2. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w 
kwocie nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego pracownika. 

3. Dodatek specjalny może być przyznany w wyższej wysokości, w szczególności z tytułu 
pozyskania środków w ramach funduszy zewnętrznych, realizacji projektu oraz jego 
rozliczenia. 

4. Dodatek specjalny, o którym mowa w ustępie 3.może być przyznany od chwili 
podpisania umowy o dofinansowanie projektu do jego zamknięcia, rozumianego jako 
całkowite rozliczenie, łącznie z ewentualną kontrolą końcową projektu. 

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 3 wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas 
choroby oraz zasiłków chorobowych i opiekuńczych. 

§ 10 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

1. Pracownikowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w 
ustawie z dnia 12 grudnia 1997r o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 
pracowników jednostek sfery budżetowej ( Dz. U. Nr 160 poz.1080 ze zm.) 

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest ustalone w wysokości 8,5% wynagrodzenia 
otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysługuje to 
wynagrodzenie, obliczane jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. 

3. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownicy nabywają po efektywnym 
przepracowaniu co najmniej sześciu miesięcy w roku. 

4. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach: 

1) nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż dwa dni, 
2) stawienia się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwości, 
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy, 
4) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wypłacane do końca pierwszego kwartału 
kalendarzowego, po upływie roku, za który to wynagrodzenie przysługuje. 

 
IV. Miejsce, termin wypłaty wynagrodzenia i potrącenia. 

§ 11. 

1. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną 
osobę. 

2.  Wypłata wynagrodzenia pracowników Ośrodka następuje do 26 dnia każdego miesiąca z 
dołu , z zastrzeżeniem, iż w grudniu wypłata następuje do 23 dnia grudnia. Jeżeli ustalony 



 

dzień wypłaty za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu 
poprzedzającym.  

3. Ośrodek jest zobowiązany wypłacać wynagrodzenie w godz. od 8.00 do godz. 15.00 , na 
konto bankowe podane przez pracownika lub w formie gotówkowej w kasie GOPS w 
Zgorzelcu 1 raz w miesiącu. 

4. Ośrodek jest zobowiązany do wypłaty wynagrodzenia do rąk pracownika lub osoby przez 
niego upoważnionej lub za jego zgodą przelewem na wskazany rachunek bankowy. 

5. Wypłata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upoważnienia. 
6. Za datę przelewu wynagrodzeń uważa się dzień postawienia środków płacowych do 

dyspozycji banku. 
7. Z wynagrodzeń za pracę potrąceniu podlegają za zgodą pracownika: 

1) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi, 
2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych, 
3) świadczenia alimentacyjne, 
4) ewentualne kary pieniężne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy, 
5) inne należności, na potrącenie których pracownik wyraził zgodę. 

8. Potrącenia mogą być dokonywane w następujących granicach: 

1) w razie egzekucji świadczeń alimentacyjnych – do wysokości 3/5 wynagrodzenia, 
2) w razie egzekucji innych należności lub potrącenia zaliczek pieniężnych  - do ½ 

wynagrodzenia, 

9. Nagrody z zakładowego funduszu nagród, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegają 
egzekucji na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych do pełnej wysokości. 

10. Z wynagrodzenia za pracę odlicza się w pełnej wysokości kwoty wypłacone w 
poprzednim terminie płatności za okres nieobecności w pracy, za którą pracownik nie 
zachowuje prawa do wynagrodzenia. 

11. Po dokonaniu potrącenia wynagrodzeń z tytułów wymienionych ust. 8 wynagrodzenie 
netto należne pracownikowi za dany miesiąc nie może być niższe od wynagrodzenia, 
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.). 

 
V. Inne świadczenia przysługujące pracownikowi ze stosunku pracy 

 
§ 12. 

 
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku związanym z kierowaniem zespołem przysługuje 
dodatek funkcyjny.  

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, ustalonego w relacji procentowej do minimalnego 
wynagrodzenia określona jest w załączniku nr 3 do regulaminu.  

3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie związanym z kierowaniem zespołem, 
koordynującemu wykonanie określonych zadań wynikających z zakresu czynności, może być 
przyznany dodatek funkcyjny w wysokości do 50% minimalnego wynagrodzenia.  

 

§ 13. 
 



 

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 5% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy następny rok 
pracy do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i więcej latach pracy.  

2. Do okresu uprawniającego do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego 
zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy.  

3. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli 
z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy. 
 
4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wysługę lat ustala 
się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegają 
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.  

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. 
Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego.  

6. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:  

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym pracownik 
nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w 
ciągu miesiąca,  

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.  
 

§ 14. 
 

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy, do którego 
obowiązków należy świadczenie pracy socjalnej w środowisku, przysługuje wypłacany co 
miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości 250 zł brutto.  

2. W przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy dodatek przysługuje w 
wysokości proporcjonalnej do czasu pracy.  

3. Dodatek wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasiłków 
chorobowych i opiekuńczych. 

4. Dodatek jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
 

§ 15. 
 

1. Pracownikowi samorządowemu może być skrócony, w uzasadnionych przypadkach, staż pracy 
wymagany na danym stanowisku, z wyłączeniem stanowisk, dla których wymagany okres pracy 
zawodowej (staż pracy) określają odrębne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o 
pracownikach samorządowych.  

§ 16. 
 

1. Pracownikowi samorządowemu, który wykonuje pracę w urzędzie lub jednostce w ramach 
urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, do okresu 
dodatkowego zatrudnienia podlegają zaliczeniu zakończone okresy zatrudnienia  podstawowego 
oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, który udzielił urlopu - do dnia rozpoczęcia tego urlopu.  



 

 
 

§ 17. 
 

1. Pracownikowi samorządowemu, zatrudnionemu na podstawie umowy o pracę za szczególne 
osiągnięcia w pracy zawodowej można przyznać nagrodę.  

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.  

3. W ramach środków na wynagrodzenia może być tworzony fundusz nagród z przeznaczeniem 
na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy.  

4.Nagrody za pracę w poprzednim roku budżetowym są przyznawane wybranym pracownikom z 
okazji Dnia Pracownika Samorządowego, który przypada na 27 maja każdego roku i Dnia 
Pracownika Socjalnego, który przypada dnia 21 listopada każdego roku. 

5.O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na piśmie. Kopia zawiadomienia 
przekazywana jest do akt osobowych pracownika. 

6.Nagroda wliczana jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasiłków chorobowych 
i opiekuńczych w miesiącu wypłaty. 

7. Wysokość funduszu nagród oraz zasady przyznawania i wypłacania nagród określa regulamin 
premiowania pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu (załącznik nr 4 
do regulaminu).  
 

§ 18. 
 

1. Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości:  

1) 75% miesięcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,  

2) 100% miesięcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,  

3) 150% miesięcznego wynagrodzenia-po 30 latach pracy,  

4) 200% miesięcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,  

5) 300% miesięcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,  

6) 400% miesięcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.  

2. Pracownik samorządowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu 
uprawniającego do tej nagrody albo w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody 
jubileuszowe.  

3. W razie równoczesnego pozostawania więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy 
uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów.  
 
4. Pracownikowi samorządowemu, który wykonuje pracę w urzędzie lub jednostce w ramach 
urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, do okresu 
uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się okres zatrudnienia u tego pracodawcy do 
dnia rozpoczęcia tego urlopu.  

5. Jeżeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa 
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorządowego prawa do tej 
nagrody.  
 



 

6. Nagrodę jubileuszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika samorządowego 
prawa do tej nagrody.  

7. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące 
pracownikowi samorządowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to 
korzystniejsze - wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty.  

8. Jeżeli pracownik samorządowy nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudniony w 
innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi 
wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.  

9. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy 
lub emeryturę pracownikowi samorządowemu, któremu do nabycia prawa do nagrody 
jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę 
tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.  

10. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność do okresów 
uprawniających do świadczeń pracowniczych okresów niepodlegających dotychczas wliczeniu 
upływa okres uprawniający pracownika samorządowego do dwóch lub więcej nagród 
jubileuszowych, wypłaca mu się tylko jedną nagrodę - najwyższą.  
 
11. Pracownikowi samorządowemu, który w dniu wejścia w życie przepisów, o których mowa w 
ust. 10, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dłuższy niż 
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie 
okres uprawniający go do nabycia nagrody jubileuszowej wyższego stopnia, nagrodę niższą 
wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę między 
kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.  

12. Przepisy ust. 9 i 10 mają odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w którym pracownik 
samorządowy udokumentował swoje prawo do nagrody jubileuszowej, był uprawniony do 
nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od 
tego dnia.  
 

§ 19. 
 

1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do pracy lub 
emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę:  

1) dwumiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowanych 10 latach,  
2) trzymiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat, 

3) sześciomiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat  
 
2. Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za 
urlop wypoczynkowy.  

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniające do odprawy ustala się według zasad obowiązujących 
przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat.  

4. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.  

5. Jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do 
pracy jest wypłacana w dniu ustania stosunku pracy.  
 

§ 20. 
 



 

1. Należności pracowników z tytułu podróży służbowych regulują:  

1) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie 
należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej 
jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz. U. z 2013 poz. 167). 

2) Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunków ustalania 
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów 
osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy (Dz. U. z 2002 Nr 27, 
poz. 271). 
 

§ 21. 
 

Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników Ośrodka zatrudnionych na podstawie umowy o 
pracę. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 22. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wynagradzania stosuje się przepisy 
prawa pracy ze szczególnym uwzględnieniem Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach 
samorządowych i rozporządzenia płacowego. 

§ 23. 

Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracownikom. 

§ 24. 

 
Pracodawca w każdym czasie udostępnia na żądanie pracownika Regulamin i w razie 
potrzeby wyjaśnia jego treść.  

§ 25. 

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza się w formie pisemnej w trybie 
obowiązującym dla jego ustalania. 

            
      

            Podpis Kierownika GOPS w Zgorzelcu 

 

 

 

 



 

 Załącznik nr 1               
Regulaminu wynagradzania 

pracowników Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Zgorzelcu 

TABELA MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA 

PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE 

UMOWY O PRACĘ W GOPS ZGORZELEC 

 

Kategoria 
zaszeregowania 

Minimalna kwota 

w złotych 

Maksymalna kwota 

w złotych 

 

I 1.100 1.600 

 

II 1.120 1.800 

 

III 1.140 2.000 

 

IV 1.160 2.200 

 

V 1.180 2.400 

 

VI 1.200 2.600 

 

VII 1.220 2.700 

 



 

VIII 1.300 2.800 

 

IX 1.350 2.900 

 

X 1.400 3.000 

 

XI 1.450 3.200 

 

XII 1.500 3.400 

 

XIII 1.600 3.600 

 

XIV 1.700 3.800 

 

XV 1.800 4.000 

 

XVI 1.900 4.200 

 

XVII 2.000 5.500 

 

XVIII 2.200 6.000 

 

XIX 2.400 6.200 



 

 
Załącznik nr 2  

Regulaminu wynagradzania pracowników  
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Zgorzelcu 
 

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ I WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 
PRACOWNIKÓW OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W PYRZYCACH 

(zg. z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych Dz. U. Nr 50, poz. 398 z poźn. zm.) 

 

Lp. Stanowisko Kategoria 
zaszeregowania 

Wymagania  kwalifikacyjne 

   Wykształcenie Staż pracy 

1. 

 

 

Kierownik jednostki XIX wyższe i 
specjalizacja z 

organizacji pomocy 
społecznej 

 

5 w tym 3 w 
jednostkach 

organizacyjnych 
pomocy 

społecznej 

2. Zastępca Kierownika XVII wyższe i 
specjalizacja z 

organizacji pomocy 
społecznej 

 

5 w tym 3 w 
jednostkach 

organizacyjnych 
pomocy 

społecznej 

3. Główny księgowy XVI  wyższe  

 

5 

4. Starszy specjalista pracy 
socjalnej 

XIV  Wyższe wg 
odrębnych 
przepisów. Dyplom 
pracownika 
socjalnego i 
specjalizacja II 
stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 
zg. z ustawą o 
pomocy społecznej 
(Dz. U. rok 2013 
poz. 182)   

 

 

5 



 

5. Specjalista pracy 
socjalnej 

XIII  Wyższe wg 
odrębnych 
przepisów. Dyplom 
pracownika 
socjalnego i 
specjalizacja I 
stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 
zg. z ustawą o 
pomocy społecznej 
(Dz. U. rok 2013 
poz. 182) 

3 

 

 

6. Starszy pracownik 
socjalny 

XII  Według odrębnych 
przepisów  zg. z 
ustawą o pomocy 
społecznej (Dz. U. 
rok 2013 poz. 182) 

5 

7. Pracownik socjalny XI  Według odrębnych 
przepisów  zg. z 
ustawą o pomocy 
społecznej (Dz. U. 
rok 2013 poz. 182)  

 

 

8. Aspirant pracy socjalnej IX Średnie - 

 

9. Asystent rodziny XIII Wyższe według 
odrębnych 
przepisów. 

Średnie według 
odrębnych 
przepisów. 

2 

 

5 

10. Specjalista pracy z 
rodziną 

XIII     Wyższe 
pedagogiczne, 
psychologiczne lub 
na kierunku nauki 
o rodzinie. 

3 

11. Młodszy referent, 
młodszy księgowy 

VIII średnie 2 



 

12. Referent V średnie - 

13. Referent ds. świadczeń 
rodzinnych i 
alimentacyjnych 

V średnie - 

14. Starszy referent VI Wyższe 

średnie 

- 

2 

15. Inspektor IX Wyższe 

średnie 

2 

4 

16. Podinspektor VI Wyższe 

średnie 

- 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          Załącznik 3 Regulaminu 
wynagradzania pracowników  

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Zgorzelcu 

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

 
 

Stawka dodatku funkcyjnego 

 

Procent najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego 

1 2 
 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

 

do 40 

do 60 

do 80 

do 100 

do 120 

do 140 

do 160 

do 200 

do 250 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Załącznik Nr 4   

Regulaminu wynagradzania pracowników  
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Zgorzelcu 

Regulamin premiowania  

pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu 

I. ZASADY OGÓLNE 

§ 1 

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się wydzielony 

fundusz z przeznaczeniem na premie dla pracowników, zwany dalej funduszem 

premiowym, w wysokości do 20% planowanych wynagrodzeń zasadniczych 

pracowników. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach premia może być podniesiona do 50% pensji 

zasadniczej. 

§ 2 

1. Premia ma charakter uznaniowy i stanowi ruchomą część wynagrodzenia miesięcznego. 

2. Wypłata premii następuje z dołu w okresach miesięcznych. 

§ 3 

1. Decyzję o przyznaniu w określonej wysokości, pozbawienia lub zmniejszeniu premii 

indywidualnej dla Kierownika Ośrodka wydaje Wójt Gminy Zgorzelec, dla pracowników 

Ośrodka premię przyznaje Kierownik Ośrodka. 

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PREMII 

§ 4 

1. Premia jest przyznawana tym pracownikom, którzy właściwie wywiązują się z 

powierzonych im zadań, a w szczególności: 

1) starannie i terminowo wykonują obowiązki wynikające z zakresu ich czynności, bądź inne 

prace zlecone przez bezpośredniego przełożonego, 



 

2)  przestrzegają obowiązujące przepisy: o bezpieczeństwie i higienie pracy, porządku i 

dyscyplinie, przeciwpożarowe, a także zarządzenia wewnętrzne bezpośredniego 

przełożonego, 

3) dbają o mienie zakładu i posługują się przydzielonym sprzętem i materiałami w sposób 

oszczędny i racjonalny, 

4) punktualnie rozpoczynają i kończą pracę, 

5) dbają o organizację czasu pracy w taki sposób, aby był on w pełni wykorzystywany dla 

realizacji zadań, 

6) wykazują inicjatywę i aktywny stosunek do wykonywanej pracy, 

7) dbają o właściwe stosunki interpersonalne w zakładzie pracy. 

III. ZASADY  POZBAWIANIA  I  ZMNIEJSZANIA  PREMII  ORAZ  JEJ          

PODWYŻSZANIA 

§ 5 

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w wypadku: 

1) nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy choćby w jednym dniu w ciągu miesiąca, 

2) stawiania się w pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub spożywanie 

alkoholu w czasie pracy, 

3) rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, 

4) zawinionego narażenia zakładu pracy (działaniem lub zaniedbaniem) na straty majątku 

lub jego uszkodzenie, 

5) usprawiedliwionej nieobecności trwającej więcej niż 20 dni. 

2. Premia może ulec obniżeniu w wypadku: 

1) niepełnego lub niewłaściwego wykonania zadań wymienionych w § 4, 

2) nie usprawiedliwionego spóźnienia się do pracy lub opuszczenia zakładu pracy w czasie 

godzin pracy, 

3) stwierdzenia przez właściwe organy kontroli i nadzoru nieprawidłowej działalności, które 

wystąpiły z bezpośredniej winy odpowiedzialnego pracownika, 

4) odmówienia wykonania polecenia służbowego, 

5) nieobecności w pracy z powodu korzystania ze zwolnienia lekarskiego: 

a) o 10% - do 6 dni 



 

b) o 20% - od 7 do 14 dni 

c) o 30% - od 15 dni do 20 

d) o 10% za każdy dzień – spóźnienie  

3. Jeżeli przewinienia, których mowa w pkt. 1,2 lub zwiększony zakres obowiązków, o 

których mowa w pkt. 3 nastąpiły po naliczeniu premii za dany miesiąc – konsekwencje 

premiowe mają zastosowanie w następnym miesiącu. 

4. Pracownik, który w danym miesiącu nadużył dyscyplinę pracy obowiązującą w Ośrodku 

podlega ukaraniu w trybie Kodeksu Pracy i zostaje pozbawiony premii według 

następujących zasad: 

1) upomnienie ustne – potrącenie premii w wysokości 10%, 

2) upomnienie na piśmie – potrącenie premii w wysokości 15%, 

3) nagana – pracownik pozbawiony jest premii w całości. 

5. Premia nie wykorzystana w danym miesiącu z powodu jej obniżenia lub pozbawienia 

pracowników, może być przydzielona innym pracownikom w danym lub następnych 

miesiącach roku kalendarzowego, ze szczegółowym uwzględnieniem pracowników, 

zastępujących nieobecnych. 

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 6 

1. Wypłaty premii mogą być dokonywane wyłącznie w oparciu o postanowienia niniejszego 

regulaminu. 

2. W przypadku pozbawienia pracownika premii w części lub w całości za przewinienia 

określone w § 5 pkt. 1 i 2 pracownikowi przysługuje prawo wniesienia odwołania na 

piśmie do Kierownika Ośrodka w ciągu 3 dni od dnia otrzymania decyzji. 

3. Pracodawca powiadamia pracownika na piśmie o przyjęciu odwołania lub jego 

odrzucenia. 

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej. 

 

 

 



 

Przyjmuję do wiadomości i stosowania  
 
L.P Imię i nazwisko Data Podpis 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


