ZARZADZENIE Nr 12/2013

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu
z dnia 22 lipca 2013r.

w sprawie: zasad kierowania pracownikow Osrodka na szkolenia i ich
oceny.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(. Dz.U. z2001r., nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Kazdy ma prawo do podwyzszania kwalifikacji poprzez szkolenia.

2. Kierownik Osrodka moze wymagac¢ od pracownika podnoszenia kwalifikacji poprzez

szkolenia ( czeste zmiany przepisow, potrzeba doksztatcenia ).

3. Kierownik Os$rodka  ma obowigzek przeanalizowania  z zainteresowanymi
pracownikami tematu szkolen uwzgledniajac celowos$¢ skierowania na szkolenie,
organizatora szkolenia 1 wykladowce, koszt szkolenia oraz oceny osob biorgcych

wczesniej udzial w podobnych szkoleniach ( ankiety ).

§2

Wprowadza si¢ rejestr szkolen pracownika stanowigcy Zalacznik do przedmiotowego

zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu
Bogumila Hamielec



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 12 /2013r .

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu
z dnia 22 lipca 2013r.

w sprawie zasad kierowania na szkolenia i ich oceny.

Karta szkolen pracownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu

1. Aktualizacja kart szkolen odbywa si¢ nie p6zniej niz raz na kwartat.

2. Osobe odpowiedzialng za zbieranie informacji dotyczacych odbytych szkolen przez
pracownikow jest pracownik ds. administracyjnych.

3. Miejscem przechowywania rejestru szkolen jest siedziba kadr.

4. Oferty szkolen przyjmowane sg listownie, elektronicznie 1 telefonicznie.

5. Po podjeciu oferty szkolen pracownik informowany jest w mozliwie najszybszy
sposoOb o jej zakresie.

Wzor rejestru szkolen pracownika
Lp. Nazwisko 1 imi¢ Temat szkolenia Termin szkolenia




