
ZARZĄDZENIE Nr 12/2013 
 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu 
z dnia 22  lipca 2013r. 

 
 

w sprawie: zasad kierowania pracowników Ośrodka na szkolenia i ich 
oceny. 
 
 
            Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
( tj. Dz.U. z 2001r., nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
 
 

zarządzam, co następuje: 
 
 

§ 1 
 

1. Każdy ma prawo do podwyższania kwalifikacji poprzez szkolenia. 
2. Kierownik Ośrodka  może wymagać od pracownika podnoszenia kwalifikacji poprzez 

szkolenia ( częste zmiany przepisów, potrzeba dokształcenia ). 
3. Kierownik Ośrodka  ma obowiązek przeanalizowania  z zainteresowanymi 

pracownikami  tematu szkoleń uwzględniając celowość  skierowania na szkolenie, 
organizatora szkolenia i wykładowcę, koszt szkolenia oraz oceny osób biorących 
wcześniej udział w podobnych szkoleniach ( ankiety ).  

     
 

§ 2 
 

Wprowadza się rejestr szkoleń pracownika stanowiący Załącznik  do przedmiotowego 
zarządzenia. 
 
 

§ 3 
 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.                        
 
 

    Kierownik  
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu 

Bogumiła Hamielec 
                                                                        
 
 
 
 
 



Załącznik  
do Zarządzenia Nr 12 /2013r . 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu 
 z dnia 22 lipca 2013r. 

w sprawie zasad kierowania na szkolenia i ich oceny. 
 
 

Karta  szkoleń pracownika  
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu 

  
 

1. Aktualizacja kart szkoleń odbywa się nie później niż raz na kwartał. 
2. Osobę odpowiedzialną za zbieranie informacji dotyczących odbytych szkoleń przez 

pracowników jest pracownik ds. administracyjnych. 
3. Miejscem przechowywania rejestru szkoleń jest siedziba kadr. 
4. Oferty szkoleń przyjmowane są listownie, elektronicznie i telefonicznie. 
5. Po podjęciu oferty szkoleń pracownik informowany jest w możliwie najszybszy 

sposób o jej zakresie. 
 
 
 

Wzór rejestru szkoleń pracownika 
 
 
 
 

Lp. Nazwisko i imię Temat szkolenia Termin szkolenia 
    

    

    

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


