GOPS.011.8.2023
Zarządzenie Nr 8/2023
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu
z dnia 1 czerwca 2023r.
w sprawie: ustalenia kwoty ekwiwalentu pieniężnego za pranie, konserwację odzieży i obuwia roboczego używanych do celów służbowych przez pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Zgorzelcu.

Na podstawie art. 2379 § 3 Kodeksu Pracy (t. j.  Dz. U. 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.)
oraz na podstawie  § 52 ust. 3, ust. 4, ust. 5, ust. 10 Zarządzenia Nr 7/2015 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu z dnia 18 maja 2015 roku  w sprawie zmiany Regulaminu Pracy pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu zarządzam, co następuje:

§ 1
Ustalam wysokość w kwocie 30zł. ekwiwalentu pieniężnego za pranie, konserwację odzieży  i obuwia roboczego używanych do celów służbowych na następujących stanowiskach i w wysokościach:
1. Starszy specjalista pracy socjalnej,
2. Specjalista pracy socjalnej,
3. Starszy pracownik socjalny,
4. Pracownik socjalny,
5. Aspirant pracy socjalnej,
6. Asystent rodziny,
7. Starszy Asystent rodziny,
8. Pracownik składnicy akt.

§ 2
Wypłata ekwiwalentu za pranie, konserwację odzieży i obuwia roboczego dokonywana będzie co miesiąc wraz z wypłatą wynagrodzenia za dany miesiąc.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01.06.2023r.

§ 4
Traci moc Zarządzenie Nr 14/2016 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej Zgorzelec z dnia 26 października 2016 r. w sprawie: ustalenia kwoty ekwiwalentu pieniężnego za pranie, konserwację odzieży i obuwia roboczego używanych do celów służbowych przez pracowników socjalnych, asystenta rodziny i pracownika składnicy archiwalnej zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Zgorzelcu.
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