
Zarządzenie Nr 4 /2016
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu
z dnia 01 kwietnia 2016r.


w sprawie: zmian w Regulaminie Wynagradzania dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu z dnia 13 grudnia 2013r.

Na podstawie art. 772 §1kodeksu pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. (Dz. U. z 2015 r., poz.1045 z późn. zm.) i Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (t. j.: Dz. U. z 2014, poz.1786) oraz art.8 ust.3 Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu z dnia 10 grudnia 2012r. wprowadzam następujące zmiany:


§ 1

1. W § 5 ust.2 wprowadza się nową tabelę stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu.
2.  Wprowadza się załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu. 


§ 2


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.























Załącznik nr 2 
Regulaminu wynagradzania pracowników 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Zgorzelcu


TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ I WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W ZGORZELCU
(zg. z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych Dz. U. z 2014, poz.1786)

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Wymagania 
	kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie
	Staż pracy

	1.


	Kierownik jednostki
	XIX
	wyższe i specjalizacja z organizacji pomocy społecznej
	5 w tym 3 w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej

	2.
	Główny księgowy
	XVI
	Wyższe, wg. Odrębnych przepisów
	5

	3.
	Starszy administrator
	XIII
	wyższe
	3

	4.
	Starszy specjalista pracy socjalnej
	XIV 
	Wyższe wg odrębnych przepisów. Dyplom pracownika socjalnego i specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny 
	

5

	5.
	Specjalista pracy socjalnej
	XIII 
	Wyższe wg odrębnych przepisów. Dyplom pracownika socjalnego i specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny
 
	3



	6.
	Starszy pracownik socjalny
	XII 
	Według odrębnych przepisów  
	5

	7.
	Pracownik socjalny
	XI 
	Według odrębnych przepisów  
	-

	8.
	Aspirant pracy socjalnej
	IX
	Średnie
	-


	9.
	Asystent rodziny
	XIII
	Wyższe według odrębnych przepisów.
Średnie według odrębnych przepisów.
	2

5

	10.
	Specjalista pracy z rodziną
	XIII    
	Wyższe pedagogiczne, psychologiczne lub na kierunku nauki o rodzinie.
	3

	11.
	Referent
	V
	średnie
	-

	12.
	Referent ds. świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych
	V
	średnie
	-

	13.
	Starszy referent
	VI
	Wyższe
średnie
	-
2

	14.
	Inspektor
	IX
	Wyższe
średnie
	2
4

	15.
	Podinspektor
	VI
	Wyższe
średnie
	-
2



