GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Kosciuszki 70, tel./fax 75 77 52 667
50.900 ZGORZELEC
Regon 003271768, NIP 615-11 39-704 Zarzadzenie nr 9/2013
do Regulaminu Pracy

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz, 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908) z dniem 17 maja 2013 r. w Regulaminie Pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zgorzeleu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 7/2012 z dnia 17.12.2012 r. przez Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu wprowadza sie:

W Rozdziale IV System i rozklad czasu § 19 wprowadza si¢:

- punkt 3 w brzmieniu: Pracownikow Osrodka obowigzuje podstawowy system czasu pracy

oraz kwartalny okres rozliczeniowy.

- punkt 5 w brzmieniu: Termin wyplaty wynagrodzenia Pracownikow Osrodka od stycznia do
listopada ustala sie na 26 dzien danego miesigca, natomiast w grudniu na dzien 23 danego

miesigca:

1) w godzinach od godz. 8.00 do godz. 15.00, na konto bankowe podane przez Pracownika

lub w formie gotowkowej w kasie GOPS w Zgorzelcu. | raz w miesiacu,

2) Odrodek jest zobowiazany do wyplaty wynagrodzenia do rak Pracownika albo osoby przez

niego upowaznionej lub za jego zgoda przelewem na wskazany rachunek bankowy,
3) wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia.

W Rozdziale VIII Bezpieczenstwo i higiena pracy § 53 wprowadza sig:

- punkt 2 w brzmieniu: O ryzyku zawodowym informuje si¢ Pracownikéw ustnie, ponadto
kazdy z Pracownikow Osrodka zobowiazany jest do zapoznania si¢ z Oceng Ryzyka
Zawodowego GOPS w Zgorzelcu, ponadto Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na

zadanie Pracownika ww. Oceng Ryzyka i w razie potrzeby wyjasnia jej tresc.
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