ZARZĄDZENIE Nr 8/2022

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu
z dnia 01 marca 2022r.


w sprawie przydziału herbaty dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej        w Zgorzelcu.

Na podstawie Zarządzenia Nr 14/2020 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej    w Zgorzelcu z dnia 11 września 2020r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu, § 52, ust. 1 pkt. 1 Regulaminu Pracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu zarządzam co następuje:

§ 1

1. Do otrzymania herbaty uprawnieni są pracownicy pozostający w stosunku pracy         z pracodawcą na dzień wydania herbaty.
1. Herbata przysługuje za czas faktycznie przepracowany.
1. W przypadku nieobecności pracownika z powodu przebywania na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych oraz zwolnieniach lekarskich               i opiekuńczych, trwających pełny miesiąc kalendarzowy i więcej, herbata nie przysługuje.
1. Ustala się roczny limit przydziału herbaty w ilości 1800 gram.
1. Roczny limit przydziału herbaty ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. 
1. Herbata będzie wydawana w okresach półrocznych: do 30 czerwca i do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

§ 2

Wykonanie Zarządzenia powierza się pracownikowi działu kadr.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 marca 2022r. 

§ 4

Traci  moc Zarządzenie Nr 6/2016 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu z dnia 13 maja 2016r. w sprawie przydziału herbaty dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zgorzelcu.
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